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La Direccién de la Institucion Educativa “LA ANUNCIATA” del distrito de José Leonardo Ortiz,

provincia de Chiclayo, departamento de Lambayeque.

CONSIDERANDO:

Que, es politica de la Institucidon Educativa Cumplir los dispositivos Legales que se derivan
de la Superioridad como son Ministerio de Educacion, Gerencia Regional de Educaciéon, Unidad de
Gestidon Educativa Local y otros estamentos respecto a reconocer y oficializar, Comisiones y/o
Planes de Trabajo para su ejecucién de parte de la Institucién o Comisiones creadas
normativamente a nivel Institucional, las mismas que deben ser avaladas y respaldadas por sus

autoridades.

Que es politica fundamental de la Direccion de la I.LE.P.”LA ANUNCIATA”,
Planificar el Trabajo Estratégico en base a la conformacién de comisiones Técnico Pedagdgicas, o
Planes de Trabajo Estratégico que contribuirdn a una educacion de calidad en mejora de los
aprendizajes que se brinda en esta Institucion Educativa y siendo nuestro Plan de Trabajo una
Herramienta de Gestion Operativa, Funcional y Articuladora de la Institucién Educativa “LA
ANUNCIATA” del Distrito de José Leonardo Ortiz, Provincia de Chiclayo, Departamento de

Lambayeque

Que en uso de las Facultades que la Ley me confiere de acuerdo a lo normado
por la Constitucion Politica del Peru, Ley General de Educacion N2 28044 y su Reglamento Decreto
Supremo N2 011-2012-ED,Ley N2 29944 ,Ley de Reforma Magisterial y Decreto Supremo N2004-
2013-ED Reglamento de la Ley 29944, Ley 27783 Ley de Bases de la Descentralizacion, Decreto
Supremo N2017-2007-ED, que aprueba Ley 28988,Ley que declara la Educacién Basica Regular

como servicio publico esencial, ,Ley 27444,ley de Procedimientos Administrativos General, Ley



27815 Ley del Cédigo de la Funcién Publica, Ley N229719,que promueve la convivencia sin violencia
en las Instituciones Educativas y Decreto Supremo N2010-2012-ED, que aprueba el Reglamento de
la Ley N229719, Ley 27337 Cédigo del Nifio y del Adolescente, Resolucién Ministerial N2440-2008-
ED, que aprueba el disefio Curricular Nacional de la Educacidn Basica Regular, Resolucidon Ministerial
N2 556-2014-ED, que aprueba las “Normas y Orientaciones para el desarrollo del aifo escolar 2020

en la Educacion Basica.
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el “PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL” de la
Institucidon Educativa “LA ANUNCIATA” del distrito de José Leonardo Ortiz-Chiclayo.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER que la presente Resolucidon se haga extensiva a los

diferentes Estamentos de Nuestra Institucidon Educativa para su conocimiento y fines.

ARTICULO TERCERO.- La presente Resolucién debe ser considerada en el archivo de nuestra

Institucion Educativa.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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PRESENTACION

La Comunidad Educativa de la I.LE.P “La Anunciata” reafirma su voluntad para alcanzar los objetivos
propuestos, y lograr elevar la calidad educativa en la comunidad en que estamos insertos.

La escuela de calidad Se educa desde una comunidad que promueve el respeto a la persona y la
convivencia fraterna en un clima de sencillez y cercania, estando abiertos/as a todos/as y acogiendo y
aceptando la pluriculturalidad.

Se promueve en los estudiantes una actitud critica, abierta, dialogante y responsable ante un mundo
globalizado, plural y en constante cambios.

Se orienta y acompana a las familias en su mision de primeros educadores de sus hijos, ofreciéndoles

medios para su formacién y cauces de participacion.

Por ende, las personas requieren desarrollar otro tipo de aprendizajes, que les permita afrontar los nuevos
retos que el mundo actual les presenta. Es decir, el ciudadano de hoy necesita ser capaz de procesar, con
la mente abierta, la informacidn a la que tiene acceso, discutirla, compararla, producir nueva informacién
y, lo mds importante, saber comunicar y compartirla para utilizarla para entender y resolver diversas
situaciones en distintos ambitos de su vida, buscando el mejoramiento continuo de las condiciones y
calidad de vida, asi como la convivencia y la busqueda del equilibrio y sostenibilidad ambiental. De esta
manera, desenvolverse implica poseer aprendizajes complejos y no rutinarios, los cuales dan origen a las
Ilamadas competencias, las mismas que se sustentan en el desarrollo de una serie de aprendizajes

fundamentales y especificos de diversa naturaleza.

En consonancia con los lineamientos, la politica de mejora impulsada por el Ministerio de Educacion
basada en la consolidacién de un sistema que asegure la calidad, en los procesos educativos se requiere
de cambios estratégicos al interior de su organizacién y en la manera de concebir la institucidon de forma
dinamica e innovadora, capaz de gestionar, desde lo administrativo y pedagdgico, la creacién de
ambientes de aprendizaje y convivencia, que permita a los estudiantes mayor crecimiento humano,

espiritual e intelectual.

Es en este contexto se formula este Proyecto Educativo Institucional, como un instrumento que permite
a la comunidad educativa La Anunciata, reflexionar sobre su propio quehacer, clarificando asi su labor
educativa para elevar la calidad de la educacidn que se imparte en el colegio. Se vuelve no solamente una

herramienta de gestion, sino un elemento integrador e impulsor del desarrollo Institucional.

Los integrantes de la Institucién Educativa La Anunciata expresamos en el presente documento nuestro
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compromiso e identificacién con el desarrollo Institucional a través de la excelencia en el servicio
profesional y pedagdgico. El vigente contexto social regional, nacional y mundial nos exige elevar la calidad

de los servicios educativos que presta nuestra institucion.

Es asi como se ha formulado este Proyecto Educativo Institucional (PEl) para el quinquenio (2019- 2023)
con una propuesta pedagdgica que brinda al estudiante el principio de continuidad del aprendizaje, el
principio de la continuidad e incorporacién de los avances cientificos y tecnoldgicos, el principio de la
practicadevaloresy el principio de liderazgo, trabajando en equipo para el fortalecimiento de una sociedad

solidaria y justa en la que se respete la vida y lalibertad y sobre todo el amor a su patria.

Para ello utiliza como estrategias metodoldgicas: el aprendizaje cooperativo, auténomo y compartido, los
proyectos de integracién curricular, programas de innovacién pedagdgica, en el contexto real de una

convivencia democratica con valores y principios.

Con dichos insumos se elaborardn los respectivos planes de mejora de la calidad educativa. En este
sentido el presente PEI contribuird a mejorar la organizacidn, el sistema de trabajo y optimizara el uso del
potencial humano y de los recursos organizacionales y materiales, con una planificacién a mediano y largo

plazo, basado en los principios filoséficos del colegio.
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I. IDENTIFICACION DE LA INSTITUCION EDUACTIVA

1.1. Datos Generales

Nombre de la Institucion I.E.P. “LA ANUNCIATA

Cédigo Modular Inicial : 1462662
Primaria : 1462679
Secundaria : 1463603

Ubicacion Av. Balta S/N

Fecha de Creacidn 28 de febrero de 2005

Tipo de Gestion Privada

Accesibilidad Zona Urbana

Turno de Atencion Mafana

Lengua Materna de los Castellano

estudiantes

Poblacién Estudiantil 1030

Directora Hna. Fanny Elizabeth Calderdn Pérez

1.2. Reseia Histérica

Nuestra institucion se fundoé el 28 de febrero de 2005, luego de un diagndstico y respondiendo a
las necesidades educativas del sector El Obelisco y Carlos Stein, en el Distrito de José Leonardo
Ortiz, en la que se hizo realidad el proyecto que por afios estuvo en planificacion por la

Congregaciéon de Hermanas Dominicas de la Anunciata.

Su finalidad es contribuir con la educacion integral de los nifios y nifias de la comunidad en los
niveles de Inicial, Primaria y Secundaria, basdandonos en los principios humano - cristianos,
siguiendo el ideal del Padre Francisco Coll, fundador de la Congregaciéon de Hermanas Dominicas

de la Anunciata.

Nuestra institucion es parte de un Proyecto Congregacional que abarca 19 colegios en la Provincia
Santa Rosa de Lima, en América Latina y otros muchos colegios en Europa, Africa y Asia.

Esta institucion inicié su tarea educativa en marzo de 2005, siendo en ese entonces la poblacion
escolar de 129 alumnos de Educacidn Inicial, (2 aulas de 3 afios, dos aulas de 4 afos y 2 aulas de
5 afos) y 149 alumnos de Educacion Primaria, (2 aulas de primer grado y 2 de segundo grado y 2
de tercer grado). Contando con 6 docentes de Educacién Inicial, 6 docentes de Educacion Primaria

y 6 auxiliares y 4 profesores de talleres, bajo la direccidon de la Hermana Rosario Llorens Torra
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La apertura de Educacién Secundaria fue en el afio 2009, previa autorizacién de la DRE.

Actualmente (Afio 2020) contamos con 192 alumnos de Educacién Inicial y 469 de Educacion
Primaria y 336 estudiantes en Educacidon Secundaria. 6 aulas de Educacion Inicial, 12 aulas de
Educacion Primaria y 10 aulas de Educacidn Secundaria, Contando con 6 docentes y 6 auxiliares
de Educacion Inicial; 12 tutores de Educacidn Primaria y 4 auxiliares; 10 tutores de Educacién

Secundaria vy, bajo la direccidon de la Hermana Fanny Elizabeth Calderdn Pérez

Il. IDENTIDAD

2.1.Vision

Al 2022 la Institucion Educativa se Consolida como:

¢ Una Comunidad Educativaintegrada e integradora; coherente y comprometida con los
valores del Evangelio y el carisma de las Hermanas Dominicas de la Anunciata.

e Comunidad Educativa que asume y se compromete en la formacion integral de
hombres y mujeres, para que desarrollen sus potencialidades y se orienten a
la construccidn de una sociedad mas justa, mas humana y mas fraterna.

e Comunidad Educativa que cuenta con una propuesta de formacidn integral, promueve
la responsabilidad en el cuidado del medio ambiente y conciencia social.

e Comunidad educativa que promueve el aprendizaje auténomo con el uso de diferentes

herramientas tecnoldgicas.

2.2. Principios

2.2.1. Nuestra escuela de DOMINICAS DE LA ANUNCIATA se define como escuela confesional
catélica que participa de la misién evangelizadora de la Iglesia de acuerdo con el ESPIRITU
Y LA VOLUNTAD DEL PADRE COLL: “..anunciar el mensaje de salvacion a todos,
especialmente a la nifiez y juventud a través de la educacién”.

2.2.2. Nos proponemos la formacidn integral de la nifiez y la juventud mediante la asimilacién
sistematica y critica de la cultura desde la visidn cristiana del hombre y de la vida a fin de
gue lleguen a su plenitud personal y asuman la responsabilidad de crear una sociedad
mas fraterna.

2.2.3. Comprendemos que no se puede evangelizar al margen de la experiencia humana sino

desde el interior de la misma, por ello, procuramos integrar FE, CULTURA Y VIDA en
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2.2.4.

2.2.5.

nuestro contexto sociocultural, que debemos conocer e interpretar a la LUZ DEL
EVANGELIO.

Al contemplar en el misterio de LA ANUNCIACION la entrega del Hijo de Dios a la
humanidad encontramos el AMOR, la LUZ y la ALEGRIA que nos impulsan a promover a
la persona humana hacia la PLENITUD EN CRISTO y ayudar asi a la configuracion cristiana

del mundo.

El carisma dominicano que anima nuestro colegio implica:

e Sencillez evangélica, fraternidad, alegria.

e Ambiente comunitario y de apertura de todos en especial a los mas necesitados.

e Filial devocidén a Maria, Virgen de la Anunciacidn, modelo de discipula, y “pedagoga de la

fe” que acoge y anuncia con gozo el mensaje de salvacién.

Toda comunidad educativa se fundamenta en la PALABRA DE DIOS estudiada,

contemplada, vivida, celebrada y anunciada a ejemplo de Maria y de nuestros Padres:

Santo Domingo y San Francisco Coll, nuestro fundador.

2.2.6.

2.2.7.

2.2.8.

2.2.9.

2.2.10.

Dentro del pluralismo de opciones educativas en el seno de la sociedad, ofrecemos una
escuela que facilite la libertad de los padres de familia en razén del derecho que tienen
de escoger el tipo de educacion para sus hijos y defendemos la coherencia ideoldgica en

el interior del colegio.

Toda la Comunidad Educativa comprometida participa en la responsabilidad y marcha de
la escuela, iluminada por criterios evangélicos, en un ambiente de didlogo, buscando el

enriquecimiento espiritual de sus miembros y de la sociedad en la que estan insertos.

La educacidn es un derecho inalienable de la persona, por eso la iglesia considera de

suma importancia en la vida del hombre en orden a su fin Ultimo y al bien de la sociedad.

El deber de la educacién compete en primer lugar a los padres. Son los primeros y
principales responsables de la educacién de sus hijos y tienen el derecho de elegir para

ellos la escuela que estime mas conveniente.

El misterio del hombre solo se esclarece en el misterio de Jesucristo. En Cristo resucitado,

rostro visible de Dios, el hombre encuentra su plenitud. Estd llamado a ir construyendo
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una comunién y una participacion, que ha de plasmarse en realidades definidas sobre

tres planos inseparables:

e Relacién con el mundo como sefior.
e Con las personas como hermano.

e Con Dios como hijo.

2.2.11. Elsujetoy fin de todas las instituciones sociales es y debe ser la persona humana, la cual
por su misma naturaleza tiene absoluta necesidad de la vida social. La sociedad tiene el
deber de fomentar y garantizar la accién educativa de la persona como respuesta a sus

derechos.

2.2.12. Lla escuela como entidad social, es un lugar donde se elabora y se transmite una
concepcion del hombre y de la historia, y en la que se busca humanizar, personalizar al
hombre, convirtiéndolo en sujeto no solo de su propio desarrollo sino también al servicio

del desarrollo de la comunidad

2.2.13. Laescuela catdlica promueve una educacidn evangelizadora, que encuentra su verdadera
justificacién en la mision misma de la Iglesia; se basa en un Proyecto Educativo en el que
se funden armdnicamente FE, CULTURA y VIDA, busca formar a la persona para que viva
segun el hombre nuevo en justicia, santidad y verdad y asi ayudar a la configuracién
cristiana del mundo.

“Anunciar el mensaje de salvacion a todos, especialmente a la nifiez y juventud a través de la
educacion” San Francisco Coll.
2.3. Valores
Concebimos al hombre como ser Unico y que se proyecta y relaciona con los demads en un
conjunto organizado, de tal manera que a través de un proceso continuo que podemos llamar
cultura constituye un matrimonio que aporta claridad y fundamento en la escala de valores lo

cual motiva y orienta su accién.

El hombre comparte con otros su vida consiguiendo relaciones reciprocas estables y que
quieren conseguir un fin. Es, por su propia naturaleza, un ser social, destinado a construir con
sus mensajes una sola familia humana y establecer relaciones con espiritu de fraternidad. La

vida social engrandece al hombre y le capacita para responder mejor a su vocacion.
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Es asi como, ese llamado al crecimiento con otros nace desde la familia que es la célula basica
donde la fe y el amor nacen y se cultivan sin cesar. Es la primera escuela de las virtudes
humanas. Cristo bendijo abundantemente este amor nacido de la fuente divina de la caridad
y que esta formado a semejanza de su union con la Iglesia. Es una alianza de personas a la que
se llega por vocacién amorosa del Padre que invita a los esposos a una intima comunidad de
vida y de amor.

Para que pueda lograr su plenitud y misién se requiere un clima de benévola comunicacién y
unién de propdsitos entre los conyuges y una cuidadosa cooperacion de los padres en la
educacién de sus hijos.

La familia en los tiempos modernos ha sufrido, quizds como ninguna otra institucion, la
acometida de las transformaciones amplias, profundas y rdpidas de la sociedad y de la cultura.
Por tal razén, los padres deben actuar con criterios evangélicos y en un ambiente de didlogo,
buscar el enriquecimiento de sus miembros y en la sociedad en la que estan insertos.

Nuestro Colegio debe ser lugar de encuentro de una comunidad de creyentes que, en el mundo

de la educacion y de la cultura den testimonio de su fe.

Basandonos en la definicidon anterior nos proponemos acompanar a los educandos para que

sean capaces de:

e Autorrealizarse, interrogarse y dar sentido a su vida, a la de los otros y al mundo en el
que vive.

e Afrontar las situaciones con autenticidad y actitud critica.

e Responder con esperanza a las dificultades y fracasos que la vida le presente.

e Expresarse como ser en relacion con el cosmos, con sus semejantes y con Dios.

e Encontrar su unidad interna y externa.

e Hacer analisis y sintesis.

e Tener un sentido positivo de la vida.

Un hombre o mujer que:

e Desde el seno de su familia, en donde aprenda a amar y a ser amado, viva inserto en
la sociedad a la que intenta transformar para conseguir estructuras mas justas en
beneficio de la humanidad.

e Con su creatividad y trabajo, continla la obra de la creacidn y colabora asi a realizar el
proyecto de Dios sobre los hombres, luchando por humanizacién, la justicia y el amor.

e Abierto a la trascendencia y en busqueda constante del bien, teniendo como modelo

de identificacidn a Jesus de Nazaret.
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e Por el don de la fe forme parte de la Iglesia, comunidad de creyentes, en actitud de
respeto y didlogo.

e Porla condicidn de cristiano, este motivado a vivir los valores de las Bienaventuranzas
y con sentido de caridad, justicia y responsabilidad, se vea comprometido en la tarea

de construir un mundo nuevo y hacer posible la fraternidad.

En la situacién actual encontramos una pluralidad de valores que nos interpelan y que son
ambivalentes. De aqui surge la necesidad de confrontar los nuevos valores educativos con Cristo
revelados del misterio del hombre. En la nueva educacién se trata de hacer crecer y madurar a la

persona segln las exigencias de los nuevos valores.

Los valores que asume el Colegio en su comunidad educativa son:

2.3.1. Valorizacidn de la persona: debemos inculcar en el alumno la valoraciéon de lo mas
profundo del hombre, de todo hombre. Para esto hay que desarrollar en él una actitud

de respeto hacia el otro y asimismo.

2.3.2. LalLibertad: para que nuestros alumnos puedan llegar a descubrir, desarrollar y ejercitar
la propia libertad como un don recibido para actuar como personas, la educacién debe

iniciarles en una actitud de responsabilidad.

2.3.3. LaVerdad: frente a lainsinceridad que pueden encerrar muchos programas politicos, asi
como bastantes ofertas sociales y no pocas actitudes personales, debemos formar al
alumno en un comportamiento coherente de su sery de su, actuar, para ello es necesario

respetar en él una actitud de autenticidad.

2.3.4. LalusticiaylaPaz: el alumno de nuestros dias tiene una sensibilidad especial para captar
las exigencias de estos valores, aunque muchas veces no sepa ser consecuente con esta
intuicién. Por esto, para formarles en esta materia tenemos que despertar en él una

postura de rectitud y colaboracién.

2.3.5. El Amor: el maximo valor de la interrelacién es el amor. Considerar a los demas como
valiosos en si mismos por su dignidad humana es la obligacion moral de todos los
hombres. La actitud que se desprende de este compromiso es la fraternidad vy la

solidaridad.
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2.3.6. Sencillez, Alegria y Fidelidad: son los valores representados en Maria “La Mujer mas
alegre que ha existido”. Ella misma lo afirma en el Magnificat, el canto de la alegria. “Mi
espiritu se regocija en Dios. Me llamaran dichosa todas las generaciones”. Una madre

despierta en sus hijos sentimientos de alegria.
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ll. DIAGNOSTICO DE LA I.E.

2.1. RESULTADOS APRENDIZAJE SEGUN LA EVALUACION CENSAL DE ESTUDIANTES (ECE) 2016-2018 4° PRIMARIA—

LECTURA
LA ANUNCIATA UGEL CHICLAYO DRELAMBAYEQUE NACIONAL
NIVELES DE LOGRO
2016 2018 2016 2018 2016 2018 2016 2018
SATISFACTORIO 66.3 44.7 35.4 34.6 31.1 30.2 314 34.8
EN PROCESO 26 39.5 36.2 34 36.1 33.1 33.2 30.9
EN INICIO 9.1 14.5 23.9 25 26.4 27.4 26.2 24.2
PREVIO AL INICIO 2.6 13 4.5 6.5 6.4 9.3 9.1 10.1
TOTAL 100 100 100 100 100 100 100 100
COMPARATIVO DE LA EVALUACION CENSAL EN LECTURA DEL 4TO.GRADO DE PRIMARIA - 2016-2018
B SATISFACTORIO B EN PROCESO MENINICIO mPREVIOALINICIO
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4° PRIMARIA - MATEMATICA

LA ANUNCIATA UGEL CHICLAYO DRELAMBAYEQUE NACIONAL

NIVELES DE LOGRO

2016 2018 201 2018 2016 201 201 2018

6 8 6

SATISFACTORIO 50.6 28.9 26.8 28.7 24 25.4 25.2 30.7
EN PROCESO 40.3 57.9 45.2 44.5 44.6 43.8 41.6 40.7
EN INICIO 7.8 11.8 22 20.2 23.7 22.2 22.5 19.3
PREVIO AL INICIO 13 13 6 6.6. 7.7 8.7 10.7 9.3
TOTAL 100 100 100 100 100 100 100 100

COMPARATIVO DE LA EVALUACION CENSAL EN MATEMATICA DEL 4T0.GRADO DE PRIMARIA
2016-2018

B SATISFACTORIO HENPROCESO MENINICIO ®PREVIOALINICIO
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RESULTADOS COMPARATIVOS EN PORCENTAIJE DE LA EVALUACION CENSAL 2° GRADO- SECUNDARIA LECTURA

NIVELES DE LOGRO LA ANUNCIATA UGEL CHICLAYO DRELAMBAYEQUE NACIONAL

ANOS 201 2018 2016 201 2016 201 201 2018
6 8 8 6

SATISFACTORIO 50.0 48.8 17.2 17.0 13.7 14.4 14.3 16.2
EN PROCESO 41.9 34.1 31.9 30.4 28.0 27.8 27.5 27.7
EN INICIO 6.8 15.9 37.9 39.6 39.8 40.3 37.7 37.5
PREVIO AL INICIO 1.4 1,2 13.0 12.9 18.4 17.4 20.5 18.5
TOTAL 100 100 100 100 100 100 100 100

COMPARATIVO DE LA EVALUACION CENSAL EN LECTURA DEL
2° NIVEL SECUNDARIA 2016-2018

B SATISFACTORIO ®EN PROCESO ®ENINICIO = PREVIOALINICIO

70
60 57.3

50

43.1

40

30

20

10

2018 2018 2018 2018
“LA ANUNCIATA” UGEL CHICLAYO DRE -LAMBAYEQUE NACIONAL
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AREA DE MATEMATICA

70

60

50

40

30

20

10

NIVELES DE LOGRO LA ANUNCIATA UGEL CHICLAYO DRELAMBAYEQUE NACIONAL
ANOS LECTIVOS 2016 2018 2016 2018 201 2018 201 2018
6 6
SATISFACTORIO 41.9 29.3 13.8 147 112 12.4 11.5 14.1
EN PROCESO 243 23.2 19.1 163 16.9 14.7 16.9 15.9
EN INICIO 28.4 39.0 41.2 39.3| 417 38.5 39.3 36.4
PREVIO AL INICIO 54 8.5 25. 29.| 302 34. 32. 33.7
8 3 3
TOTAL 100 100 100 100 100 100 100 100

COMPARATIVO DE LA EVALUACION CENSAL EN MATEMATICA DEL

57.3

2018
“LA ANUNCIATA”

2° NIVEL SECUNDARIA 2016-2018

B SATISFACTORIO

2018
UGEL CH

Pagina 10

W EN PROCESO

ICLAYO

M EN INICIO

W PREVIO AL INICIO

DRE -LAMBAYEQUE

2018

43.1

2018

NACIONAL
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AREA DE CIENCIAS SOCIALES

70

60

50

40

30

20

10

Proyecto Educativo Institucional (PEI) 2019-2022

NIVELES DE LOGRO LA ANUNCIATA UGEL CHICLAYO DRELAMBAYEQUE NACIONAL
ANOS LECTIVOS 2016 2018 2016 2018 2016 2018 2016 2018
SATISFACTORIO 41.9 29.3 13.8 14.7 11.2 12.4 11.5 14.1
EN PROCESO 243 23.2 19.1 16.3 16.9 14.7 16.9 15.9
EN INICIO 28.4 39.0 a1.2 39.3 a1.7 38.5 39.3 36.4
PREVIO AL INICIO 5.4 8.5 25.8 29.8  30.2 34.3 32.3 33.7
TOTAL 100 100 100 100 100 100 100 100

COMPARATIVO DE LA EVALUACION CENSAL EN CIENCIAS SOCIALES
DEL 2° NIVEL SECUNDARIA 2016-2018

57.3

2018

“LA ANUNCIATA”

B SATISFACTORIO

2018
UGEL CHICLAYO

Pagina 11

W EN PROCESO

B EN INICIO

W PREVIO AL INICIO

DRE -LAMBAYEQUE

2018

43.1

2018

NACIONAL



AREA DE CIENCIA Y TECNOLOGIA

COMPARATIVO DE LA EVALUACION CENSAL EN CIENCIAS Y TECNOLOGIA
2° NIVEL SECUNDARIA 2016-2018

B SATISFACTORIO B EN PROCESO MENINICIO ®PREVIOALINICIO

70
- 57.3
50 o, B 45 43.1
40 ) 37.1 38
30
20.7
- 17.1
8.9 8.3 7.8 10.2 8.5 10.4

10 4.9

0

2018 2018 2018 2018

“LA ANUNCIATA” UGEL CHICLAYO DRE -LAMBAYEQUE NACIONAL
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2.2. RESULTADOS DE APRENDIZAIJES DE LOS ESTUDIANTES DE LA I.E.

2.2.1. CONSOLIDADO HISTORICO DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL NIVEL INICIAL AGRUPADOS POR NIVELES DE LOGRO OBTENIDOS POR
AREAS CORRESPONDIENTES A LOS ANOS 2016-2018

PORCENTAIJE DE ESTUDIANTES QUE OBTIENEN CALIFICACION "A" POR ANO Y AREA

201 201 201
6 7 8
89,1 87,7 98,6 100,0 100,0 98,6 100,0 95,4 93,1
COMUNICACION 89,1 89,0 93,0 100,0 100,0 97,3 100,0 95,4 98,6
100,0 100,0 100,0 | 100,0 100,0 97,3 100,0 100,0 100,0
CIENCIAY AMBIENTE 100,0 100,0 100,0 | 100,0 100,0 97,3 100,0 100,0 97,2
Coémo se ven los resultados graficamente:
AREA DE MATEMATICA
- 2000 100,0 — 100,0
Q5.4
93,1
591 57 7
3 Anfos 4 Afos 5 Anos 3 Anos 4 Anios 5 ARDS 3 Anfos 4 Afos 5 Afos
2016 2017 2018
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AREA DE COMUNICACION

-0 - 100,00 - 100,0 e
: —a7 5 -
i —g5 4
~93,0 1
R = - s X ~EJD 0 i
: 1
1
H
1
3 Afos 4 Arfos 5 Afios 3 Anfios a4 ArRos S AnOs | 3 Anios 4 Anos S Ahos
1
2016 2017 | 2018
AREA DE PERSONAL SOCIAL
S S TS S 100,00 3 =} 100,0
: 97,3
3 Aros A Anos 5 Afos | 3 Anos A Anos 5 Anos 3 Anos 4 Anos 5 Anos
2006 } 2007 2008
AREA DE CIENCIAY AMBIENTE
00,0 100, 1060 1000 1000 100,0
a7 .2
3 Afos 4 Anos S ARDS E z Afios 4 Afos 5 AROs I ARDS A4 Afios 5 Afos
2016 2017 2008
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PORCENTAIJE DE ESTUDIANTES QUE OBTIENEN CALIFICACION "B" POR ANO Y AREA

201 201 201
6 7 8
10,9 12,3 1,4 0,0 0,0 1,4 0,0 4,6 6,9
COMUNICACION 10,9 11,0 7,0 0,0 0,0 2,7 0,0 4,6 1,4
0,0 0,0 2,8 0,0 0,0 2,7 0,0 0,0 0,0
CIENCIAY AMBIENTE 0,0 0,0 2,8 0,0 0,0 2,7 0,0 0,0 2,8

AREA DE MATEMATICA

12,3
.IU r
3 AnRos 4 Anos C Afos 3 Anos 4 Anos L AnoOs 3 Anos 4 Afios 5 Afos
2016 2017 2018
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AREA DE COMUNICACION

T -.11,0
F.0 1
: -~ 5
v 1
i © 1.4
o0 ~0.0 ! =D,0
3 Afvos A Afos 5 Anios 3 Anfos 4 Anfios 5 Anos | 3 Anios 4 Anios 5 Anos
201 & 2017 E 2018
AREA DE PERSONAL SOCIAL
2.7
0.0 ! 0.0 o0 .0 0,0
2 Afos A4 Afos S Afos | 2 Afos 4 Afos S Afos 2 Ahos 4 Afios 5 Ahos
2016 | 2007 2018
AREA DE CIENCIA Y AMBIENTE
2.8 2.8
o0 0.0 ; -0 0.0
3 Anos 4 Afos 5 Afios [ T Afios 4 Afos 5 Afios 3 Arios 4 Afios 5 Anos
2016 ! 2017 2018
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PORCENTAJE DE ESTUDIANTES QUE OBTIENEN CALIFICACION "C" POR ANO Y AREA

3 Ailos 4 Ahos = 5 Ainos

4 Ahos 5 Aios

MATEMATICA 0,0 0,0 0,0
COMUNICACION 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
PERSONAL SOCIAL 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
CIENCIA Y AMBIENTE 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
MATEMATICA : i
COMUMNICACION 5 :
PERSOMNAL SOCIAL i i
,Lse Lome  _Lme | _-ee _-as _-ee ! -ee  -se - oe
CIENCIA ¥ AMBIENTE ; :
A e P s o e P e
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2.2.2. CONSOLIDADO HISTORICO DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL PRIMARIA AGRUPADOS POR NIVELES DE LOGRO OBTENIDOS EN CADA
GRADO Y AREAS CORRESPONDIENTES A LOS ANOS 2016-2018

PORCENTAJE DE ESTUDIANTES QUE OBTIENEN CALIFICACION "AD" POR ANO, GRADO Y AREA

201 2017 201
6 8

. |27,8| 49,4 |49,4| 37,5 | 48,2| 27,0 |46,3| 9,5 | 29,1 | 33,8 | 9,0 [35,0| 13,7 |31,3(26,0| 12,5 | 16,5

COMUNICACION 55,6 |40,5| 37,0 |44,3| 50,0 | 60,2 | 39,2 [52,5| 32,4 | 20,3 | 20,8 |17,9/30,0| 17,8 [21,3|35,1| 1,3 0,0

40,7 30,4| 60,5 |59,5| 61,3 | 34,9 | 91,9 |92,5| 52,7 | 354 | 76,6 |74,4|87,5| 45,2 |61,3|63,6| 67,5 | 57,0

PERSONAL SOCIAL 35,8(32,9| 74,1 |60,8| 65,0 | 60,2 | 32,4 |58,8| 13,5 | 25,3 | 53,2 |57,7/18,8| 9,6 |16,3|42,9| 30,0 | 26,6

90,1 87,3 | 88,9 |98,7| 93,8 | 96,4 | 100,0 [100,0 100,0| 98,7 |100,0 (100,0/100,0/ 98,6 |100,01100,0 100,0 | 100,0

EDUC. RELIGIOSA 53,1(55,7| 74,1 |68,4| 53,8 | 27,7 | 48,6 |60,0| 33,8 | 27,8 | 15,6 |20,5|42,5| 9,6 |25,0|18,2| 23,8 | 21,5

43,2 34,2| 61,7 |63,3| 62,5 | 50,6 | 48,6 |45,0| 27,0 | 20,3 | 50,6 |62,8/23,8| 9,6 |15,0(31,2| 20,0 | 72,2

TALLERES 00/00| 00 (00| 00 | 0,0 | 13,5 |16,3| 23,0 | 32,9 | 33,8 |23,1|21,3| 20,5 |23,8/18,2| 16,3 | 36,7

AREA MATEMATICA
45 49 4% a6
41
38
34 35
28 27 29 31 26
16
9 9 14 13
1= ra 3° 4° 5° [ i- 2° 3° 4 5 B 1* 2 3 4 o B°
2016 2017 2018
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AREA DE COMUNICACION

~.56 —ch . 53
e T
- & -
37 39 )
32 20 35

20 21 R’ 18 21

1= 2= 3 4 5° 6" 1= 2= 3 4= 5° [ 1= 2= 3= 4= 5° [

2016 2017 2018

AREA DE ARTE

2016 2017 2018

AREA DE PERSONAL SOCIAL

1° e ge 4° ge 5 1° e ge 4° ge g 1° ge e a4 5o g

2016 2017 2018
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AREA DE EDUCACION FiSICA

100

1° 2* 3° as 5° 6" 1° > 3° as 5° 6 1= 2= 3 a- 5° &

2016 2017

AREA DE EDUCACION RELIGIOSA

1* 2 3 as 5* &* 1* 2= 3* as 5= 6 | 1 2" 3 a- 5¢ &

2016 2017 ‘ 2018

AREA DE CIENCIA Y AMBIENTE

1 r 3 g 5° 6 1 2z 3 r 5° 6 1° > 3 a° 5° 6

2016 2017 2018
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PORCENTAJE DE ESTUDIANTES QUE OBTIENEN CALIFICACION A POR ANO, GRADO Y AREA

2016 2017 2018

59,3 | 74,7 | 50,6 | 50,6 | 56,3 | 51,8 | 73,0 |53,8| 90,5 | 51,9 |61,0| 83,3 | 65,0 | 8,9 | 6838 | 62,3 56,3 70,9

COMUNICACION 44,4 | 59,5 | 63,0 | 55,7 | 50,0 | 39,8 | 60,8 47,5/ 67,6 | 79,7 | 76,6 | 76,9 | 70,0 | 80,8 | 77,5 | 62,3 | 72,5 86,1
59,3 | 69,6 |51,9|40,5(37,5| 651 | 81 | 75| 473 | 64,6 |23,4| 256 | 12,5 | 50,7 | 38,8 |33,8 31,3 41,8
PERSONAL SOCIAL 64,2 | 67,1 |25,9|39,2 | 35,0 39,8 | 67,6 |41,3| 86,5 | 74,7 | 46,8 | 42,3 | 81,3 | 89,0 | 83,8 |57,1|68,8 73,4
99 (12,711,113 | 50| 36 |00 |00| 00 | 00 00| 00 | 00 | 0,0 | 00 | 0,0 | 0,0 0,0

EDUCACION RELIGIOSA | 46,9 | 44,3 25,9 31,6 | 45,0 | 72,3 | 51,4 |40,0| 66,2 | 72,2 |84,4| 79,5 | 57,5 | 89,0 | 75,0 | 81,8 | 76,3 78,5

56,8 | 65,8 | 38,3 36,7 |37,5| 49,4 | 51,4 |55,0| 73,0 | 79,7 |49,4| 37,2 | 76,3 | 89,0 | 85,0 | 67,5 80,0 27,8

TALLERES 00| 00 |00|00]|00| 00 |86,5]|838 770 | 67,1 |688| 76,9 | 750 | 68,5 | 86,3 |76,6|75,0 75,9

AREA DE MATEMATICA

91 23 85

59 Q 2 &1 Ec 60 o2 71
5% 51 56 52 54 57 56

1° r 3 4 5° 6° 1 2° 3 4° 5 [ 1* x 3 4 5° 6°

2016 2017 2018
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AREA DE COMUNICACION

1 > - ar -
2016
AREA DE ARTE
.70
K9
]
~d 1
1 > 3¢ 2 -
2016

AREA DE PERSONAL SOCIAL

a7

1= e 3° i e

2016
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. 65

<38

6° i~

a0

B6* 1°
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3=

2017

a7y

3

2017

3=

2017

a°

~. 65

4°

A=

23

5o

e

5"

26

42

B°

“13

1=

1°

=

~51

2=

e

86
3= a <= &
2018
. - 42
39 34 a4
3 a- s- -
2018
4
73
3! 4! 5! Eﬂ
2018



AREA DE EDUCACION FiSICA

2 3 4= o= [ 1= 2= 3 47 o B°
2016 2017 2018
AREA DE EDUCACION RELIGIOSA
1 89
84 1 ]2
7o 78
| 75 7O
T2 66 T2 &
a7 a4 45 — a0
26 32
1* 2= 3 g5 5 5" 1= 2= 3= 4= 5= 5" 1= 2" 3= 47 5 6*
2016 2017 2018

AREA DE CIENCIA Y AMBIENTE

1 r 3 & 5° 6° 1° 2 3° a° 5° 6° 1° r 3 4 5° 6°

2016 2017 2018
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PORCENTAJE DE ESTUDIANTES QUE OBTIENEN CALIFICACION "B" POR ANO, GRADO Y AREA

2016 2017 2018
0,0 00|00 00 6300|0000 0013952 205|00 00|00 |11,731,312,7
COMUNICACION 0,0 00|00 |00 00000000 00| 00 26)51|00)|00]|13]|26 26,3139
0,0 00|00 00 00 000000 00| OO0 O00|O00|00|27)00)26|13]|1,3
PERSONAL SOCIAL 0,0 00| 0000 000000 00|00 00 00|00|O00) 00 00|00 13|00
0,0 00|00 00 000000 00|O00|O00 00|O00|O00) 000000 00|00
EDUCACION RELIGIOSA 0,0 00| 0000 00|00 0000|0000 00|O00|O00) 000000 00|00
0,0 00| 0000 00|00 0000|0000 00|O00|O00) 0000130000
TALLERES 0,0 00|00 00 00000000 00| 00|00 0038 |96|13)|52)88) 00
AREA DE MATEMATICA
3
21
14 12 13
& 5
1* r ¥ 4° 5° 6° 1° 2 ¥ 4° 5 [ 1* xr ¥ 4° 5° 6°
2016 2017 2018
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AREA DE COMUNICACION

~.26
<14
5
. . . 3 1 -3
1° 2 3° a° 5° &° 1° 2° 3° a° 5° 6 1° 2 3° as 5° &°
2016 2017 2018
AREA DE ARTE
3 3
1
1° 2 3° 40 5 6 1° 2 3 a° 5° & 1° 2° 3° 4 5 6°
2016 2017 2018
AREA DE PERSONAL SOCIAL
1
10 2° 3¢ a° 5 & 1° 2o 30 4 5 & 10 2 3 & 5e &
2016 2017 2018
Proyecto Educativo Institucional (PEI) 2019-2022 Péagina 25



AREA DE EDUCACION FiSICA

1 2 3° 4 5° & 1° 2 3 s 5° & 1 2 3 a- 5 &
2016 2017 2018
AREA DE EDUCACION RELIGIOSA
1* 2 3 a 5 & 1 > 3° 4 5 & 1° 2 3 4 5 &
2016 2017 2018
AREA DE CIENCIA Y AMBIENTE
1
1* Py 3 4 5 6° 1° > 3 ¥ 5° 6° 1 Py 3 4 5 6°
2016 2017 2018
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DE ESTUDIANTES QUE OBTIENEN CALIFICACION "C" POR ANO, GRADO Y AREA

201 201 201
6 7 8
o0 (00| 00 0000 00| 00 |O00| 00 |51/00|00 ) 00|00 00|00/ 0000
COMUNICACION o0 (00| 00 |00 00 00| 00 00| 00 | 0000|0000 00|O00)00] 0000
o0 (00| 00 0000 00 00 00| 00 0000|0000 00 O00)O00] 0000
PERSONAL SOCIAL o0 (00| 00 0000 00| 00 00| 00 | 0000|0000 00|O00)00] 0000
o0 (00 00 (0000 00| 00 00| 00 | 0000|000 00|00|O00)|00] 00|00
EDUCACION RELIGIOSA o0 (00| 00 0000 00| 00 00| 00 | 0O0000|O00  0O0|00|O00)|00] 00|00
o0 (00| 00 0000 00| 00 00|00 | 000000 0O00|00|O00)|00] 00|00
TALLERES o0 (00|00 0000 00 00 00|00 | 0O0{00|O00 0O0|00|O00)|00] 00|00

AREA DE MATEMATICA

1° r £ 4° 5° 6° I x ¥ 4° 5 B6° 1* ra 3 4 5° B°

2016 2017 2018
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2.2.3 CONSOLIDADO HISTORICO DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE SECUNDARIA AGRUPADOS POR NIVELES DE LOGRO OBTENIDOS EN CADA
GRADO Y AREAS CORRESPONDIENTES A LOS ANOS 2016-2018

PORCENTAIJE DE ESTUDIANTES QUE OBTIENEN CALIFICACION "20 — 18 " POR ANO, GRADO Y AREA

201 201 201

7,79 | 2,7 |533|9,52(9,09| 75 |135| O 2,9 | 4,92 2,44 3,66 3,17 3,28 (7,14

COMUNICACION 2,6 0O (133| 0 (606 O 135 O 0 0 0 0 0 0 0
14,3 | 21,6 | 14,7 | 25,4 | 22,7 | 12,5 (9,46 | 16,4 | 13 | 21,3 19,5 12,2 11,1 24,6 | 11,4

ARTE 11,7 0 |6,67 (3,17 |21,2| O 0 0 |14,5| 19,7 11 2,44 1,59 16,4 | 10
39 (541 | 8 0 |758|1,25|1,35|11,9 |4,35| 1,64 8,54 2,44 3,17 16,4 0

HIST. GEOG. ECONOMIA 39 |[541| 8 0 [758|1,25|1,35|11,9 |4,35| 1,64 13,4 1,22 4,76 6,56 | 2,86

1,3 /811267 | O 0 2,5 (811|119 10,1 0 7,32 3,66 11,1 21,3 | 7,14

EDUCACION FISICA 27,3 |33,8 34,7 | 31,7 | 63,6 | 57,5 | 59,5 | 62,7 | 65,2 | 55,7 24,4 13,4 25,4 54,1 | 42,9
39 |405| 4 175|136 O |10,8|13,4 | 8,7 | 13,1 2,44 3,66 9,52 3,28 | 5,71

CIENCIA TEC. Y AMBIENTE 39 |135| 4 |159|152| 25 [1,35|1,49 |145| 1,64 | 732 | 1,22 | 476 0o |286

2,6 0 0 |[159| O 0 0 299145 3,28 0 0 0 0 0
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AREA DE MATEMATICA

2016 2017 2018

AREA DE COMUNICACION

1° 2 3 @° 5 i 1* 2° 3 47 5° 1° i 3 4° 5°

2016 | 2017 2018

AREA DE INGLES

1° 2 3= 40 ge 1= 39 3° 4= g2 1= > ES 40 ge

2016 2017 2018
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AREA DE ARTE

1= 2= 3= 40 5= 1= = ge 4= g= 1= 2= 3= 40 g=

2016 2017

AREA DE FORMACION CIUDADANA

2016 2017 2018

AREA DE HISTORIA, GEOGRAFIA Y ECONOMIA
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AREA DE PERSONA FAMILIA Y RELACIONES HUMANAS

21

10 11

1° 2= 3= a° 5= 1= e 3 a4° 5=

2016 2017

AREA DE EDUCACION FiSICA

1° 2= 3° a0 5= 1° = g= 40 5= 1° 2= 3= a° 5=

2016 2017

AREA DE EDUCACION RELIGIOSA

1° 7= 3 4° ge 1 e 30 4° 5 1° 7= 3 4° 5e

2016 2017 2018
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AREA DE CIENCIA TECNOLOGIA Y AMBIENTE

1° e 3 4° 5= 1= e g0

2016 2017

AREA DE EDUCACION POR EL TRABAJO

1 L] 2 L] 3« 4n 5 L] 1-u 2: 3 o

2016 2017

4
2018
4’9 5ﬂ : 1 -] 2 = 3ﬂ 4! 5 =
1
1
] 2018
t
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PORCENTAJE DE ESTUDIANTES QUE OBTIENEN CALIFICACION "14-17" POR ANO, GRADO Y AREA

2016 2017 201

46,8 | 44,6 38,7 | 22,2 | 27,3 33,8 | 36,5 32,8 | 17,4 | 32,8 39 22 | 22,2 | 52,5 40

COMUNICACION 44,2 77 32 38,1 | 40,9 32,5 29,7 55,2 29 32,8 | 366 | 22 | 28,6 | 37,7 | 28,6

54,5 | 44,6 37,3 | 349 | 45,5 46,3 50 61,2 | 37,7 41 39 /37,8 444 | 623 | 40

ARTE 85,7 | 91,9 89,3 | 88,9 | 74,2 86,3 959 | 985 | 76,8 | 63,9 | 683 | 695 | 76,2 | 82 | 87,1

46,8 | 71,6 653 | 50,8 | 68,2 | 73,8 | 743 | 80,6 | 84,1 | 60,7 | 69,5 | 84,1 | 66,7 | 78,7 | 98,6

HIST. GEOG. ECONOMIA 46,8 | 851 | 653 | 50,8 | 68,2 | 73,8 | 743 | 80,6 | 82,6 | 60,7 | 57,3 | 75,6 | 60,3 | 78,7 | 65,7

61 74,3 72 88,9 45,5 80 74,3 83,6 | 82,6 | 754 78 78 73 75,4 | 71,4

EDUCACION FISICA 71,4 | 66,2 | 653 | 683 | 34,8 | 41,3 | 54,1 | 37,3 | 33,3 | 443 | 756 | 86,6 | 73 | 45,9 | 55,7

41,6 71,6 62,7 | 66,7 57,6 61,3 70,3 82,1 58 75,4 61 72 52,4 | 82 | 54,3

CIENCIA TEC. Y AMBIENTE 67,5 | 45,9 24 31,7 | 30,3 40 29,7 | 50,7 | 15,9 | 32,8 | 48,8 | 25,6 | 33,3 | 75,4 | 18,6

84,4 | 68,9 72 81 78,8 71,3 77 83,6 | 84,1 59 62,2 (41,5 | 79,4 | 93,4 | 71,4
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AREA DE MATEMATICA

1= e 3= a4° ge 1= 2 g 40 ge 1= = 3= aq° g

2016 2017 2018

AREA DE COMUNICACION

S

~.55

~ a4 :
- 41 . 38
32 33 ~30 - 29 33 3 - 29 © 29

1= e 3° 4° ge 1= 2 g0 a° 5* 1= e 3° a° ge

2016 2017 2018

AREA DE INGLES

1
'5‘5-‘_
.-.._fl'l

1= 7= 3= a° 5= 1= 2= 3= 4= 5= 1= 2= 3= 4° 5=

i)
U=}
2
pa
B
=]

2016 2017 2018
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AREA DE ARTE

1° 2= 3= a0 5= 1= o= ge 4= 5= 1° 2= 3= a° 5=

2016
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AREA DE PERSONA FAMILIA Y RELACIONES HUMANAS
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AREA DE CIENCIA TECNOLOGIA Y AMBIENTE
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PORCENTAJE DE ESTUDIANTES QUE OBTIENEN CALIFICACION "13 - 11" POR ANO, GRADO Y AREA

2016 2017 2018

44,2 | 45,9 | 50,7 (49,2 59,1| 47,5 |51,4| 56,7 | 62,3 | 52,5 (47,6 | 59,8 58,7 42,6 51,4

COMUNICACION 532| 23 | 60 |52,4| 50 | 66,3 |62,2| 44,8 | 68,1 | 63,9 |63,4| 659 | 603 |541| 70

28,6 | 32,4 | 45,3 |139,7|30,3| 37,5 35,1| 22,4 | 47,8 | 37,7 | 40,2 | 47,6 28,6 13,1 47,1

ARTE 26 |811| 4 |794/3,03| 12,5 |4,05| 1,49 | 7,25 | 16,4 | 20,7| 28 20,6 | 1,64 | 1,43

46,8 | 23 | 26,7 (49,2 22,7 | 21,3 (24,3| 7,46 | 10,1 | 37,7 | 22 | 12,2 28,6 4,92 0

HIST. GEOG. ECONOMIA 22,1243 | 6,67 |11,1|34,8| 21,3 |24,3| 7,46 | 10,1 | 37,7 |29,3| 20,7 | 33,3 | 148 | 157

37,7| 17,6 | 253 |11,1|51,5| 16,3 |176| 4,48 | 5,8 | 24,6 (14,6 | 17,1 14,3 3,28 20

EDUCACION FISICA 13| 0 0 | 0| o 0 0| o 0 0 | o 0 0 0 0

53,2 | 24,3 | 33,3 |15,9|27,3| 37,5 |18,9| 4,48 | 31,9 | 11,5 | 36,6 | 23,2 36,5 13,1 2,86

CIENCIATEC. Y AMBIENTE 28,6| 50 | 60 [49,2|60,6| 55 |55,4|388 | 69,6 | 57,4 |43,9| 53,7 | 52,4 23 77,1

13 | 31,1 28 |17,5|19,7| 27,5 | 23 | 13,4 | 13 | 37,7 |37,8| 58,5 19 6,56 24,3
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AREA DE MATEMATICA
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AREA DE PERSONA FAMILIA Y RELACIONES HUMANAS
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AREA DE CIENCIA TECNOLOGIA Y AMBIENTE
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PORCENTAJE DE ESTUDIANTES QUE OBTIENEN CALIFICACION "00 - 10" POR ANO, GRADO Y AREA

201 201 201

6 7 8
1,3 | 6,76 | 533 | 19 |[3,03| 10 |10,8| 10,4 | 145 | 9,84 | 11 | 14,6 | 143 | 1,64 0
COMUNICACION 0 0 |6,67(952(152| 0 |676| O 0 [328| 0 | 122 | 9,552 | 82 0
26 (135|267 0 | 0 | 25 (541 O 0 0 (1,22] 2,44 | 111 0 0
ARTE 0 0 0 0| o0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
26| O 0 0o 0| 25 | o0 0 0 0 0 | 1,22 0 0 0
HIST. GEOG. ECONOMIA 26| 0 0 0| 0| 25 0 0 0 0 0 | 2,44 0 0 0
0 0 0 0 |1,52| o 0 0 0 0 0 | 1,22 0 0 0
EDUCACION FISICA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
13| 0 0 0| o0 0 0 0 0 0 0 | 1,22 0 1,64 0
CIENCIATEC. Y AMBIENTE 0 | 2,7 | 12 |17,5|6,06| 1,25 |13,5/8,96 | 10,1 | 82 | 0 | 7,32 7,94 | 1,64 0
0 0 0 0| o0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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AREA DE PERSONA FAMILIA Y RELACIONES HUMANAS
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AREA DE CIENCIA TECNOLOGIA Y AMBIENTE
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2.3. RESULTADOS DE INDICADORES DE EFICIENCIA INTERNA DE LA I.E.
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ANO DE EVALUACION
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2.4. Conclusiones de los Resultados de Evaluacion Censal

RESULTADOS DE EVALUACIONES ESTANDARIZADAS

Pregunta de Anilisis de los Graficos Problemas Causas
Anilisis Obtenidos y/o revision de Relacionados Asociadas
Documentos
Nivel Primaria o El resultado de la ECE en [#Requiere afianzar
Lectura el 4° grado de primaria | las reuniones de
e El mayor porcentaje de nifios y | €N la competencia de | reflexion y
nifias del 4° se encuentran en un | lectura muestra | andlisis de los
nivel de logro satisfactorio en la | decrecimiento con | resultados.
competencia de lectura por encima | especto al nivel de
del 50% en los dos afos logro satisfactorio, lo @Se
consecutivos. 2016-2018. cual es una alerta para | requiere
reflexionar y asumir | identificar
¢Como han o Se observa que el porcentaje de estrategias de acuerdo a | factores que
evolucionado los estudiantes ubicados en el nivel de | 105 ritmos y estilos de limitan o)
porcentajes de aprendizaje de los nifios | favorecen los

estudiantes que
se encuentran

enlos

niveles
previos al inicio,
en inicio, en
proceso y

satisfactorio en
los ultimos afios
de acuerdo
a

evaluaciones
estandarizadas
en las que la I.E.
ha participado?

logro satisfactorio decrece en el
2018 con respecto al 2016 del 62.3

al 447 con el 17.6% en
decrecimiento.
e Comparado el nivel de logro

satisfactorioconla UGEL, DRELMy a
nivel nacional se evidencia que se
encuentra por encima de sus
resultados, sin embargo, los
resultados que estan por debajo se
encuentran a nivel de UGEL.
DRELM y a nivel nacional.

e El nivel de logro en proceso se
muestra con un porcentaje menor,
el mismo que va en crecimiento del
26 al 39.5% con respecto al 2016,
resultados que se muestran a los de
la UGEL, DRELM y a nivel nacional.

oEn el nivel de logro en inicio se
ubica un porcentaje minimo de
estudiantes en el colegio crece del
9.1(2016) al 14.5 (2018).
Comparado a nivel de UGEL, region
y nacional se observa mayor
porcentaje de estudiantes.

e En la competencia matematica se
evidencia que el mayor porcentaje
de estudiantes en el 2016 se ubican
en nivel de logro en proceso,
resultados que crecen con respecto
al 2016 (50.6 al 28.9%), comparado

y ninas.

e El nivel de logro en
proceso va en
crecimiento, lo cual

debe ser lo contrario,
decrecer lo que implica
reflexionar al respecto
para asumir estrategias
diversas

eSe evidencia un
porcentaje considerable
de niflos y nifias

ubicados en el logro en
inicio, el mismo que va
en crecimiento siendo
una alerta para realizar
un analisis detallado de
sus posibles causas que
permita asegurar que
tanto niflos y ninas
tengan oportunidades
de aprendizaje
necesarias.

oEn la  competencia
matematica el nivel de
logro

satisfactorio presenta un
alarmante
decrecimiento, lo que
indica una alerta para
analizar los resultados
para reflexionar sobre
las oportunidades de
aprendizaje brindadas a
los estudiantes y mejorar

aprendizajes de
los estudiantes de
esta manera
tomar decisiones.

e Algunos alumnos
necesitan
acomodaciones
enla prueba ECE.

eLa UMC no brinda
estas
acomodaciones a
los alumnos que la
necesitan.

Propiciar entre los

docentes la
reflexion, e
implementar
acciones
conjuntas

qu
e
mejoren los
resultados de
aprendizaje.
e Requiere
socializar los
resultados del
monitoreo a la
practica
pedagdgica, no
hay tiempo para
hacer una
reflexion  sobre
ello de forma




el logro en proceso a nivel nacional,
y region se ubica por encima.

e El nivel de logro satisfactorio de la
competencia matematica tiene un
decrecimiento alarmante del 50.6
(2016) al 28.9% (2018), resultados
que se encuentran concordantes a
nivel de UGEL, DRELM y a nivel
nacional.

e En el nivel de logro en inicio se
observa un porcentaje reducido de
estudiantes los mismos que van en
crecimiento del 2016 al 2018 (6.2%
al 3.9%).

las practicas usadas en el
aula.

eDe igual manera se debe

reflexionar sobre los
estudiantes ubicados
con el 3.9% en el nivel de
logro en inicio, y el 2.6%
de estudiantes en el
nivel previo al inicio,

cientifica y
valida.

La administracion
de la ECE alinicio
del afio es una
gran desventaja
para el colegioque
tiene diferente

calendarizacion.

éCémo han
evolucionado los
porcentajes de
estudiantes que
se encuentran

enlos

niveles
previo al inicio,
en inicio, en
proceso y

satisfactorio en
los ultimos afios
de acuerdo
a

evaluaciones
estandarizadas
en las que la I.E.
ha participado?

Nivel Secundaria

Lectura

En el nivel secundaria se observa
que el mayor porcentaje de
estudiantes se encuentran entre el
nivel de logro satisfactorio y el nivel
de logro en proceso, observandose
gue el nivel satisfactorio decrece
con respecto al 2016 (50.0%-
48.8%).

Los resultados evidencian que nos
encontramos en logro satisfactorio
por encima y paralelos a los
resultados de la UGEL, regidn y pais.

El logro en Inicio presenta un
crecimiento con respecto al 2016
(6.8 al 15.9 %).

Los resultados evidencian un
porcentaje minimo de estudiantes
ubicados en el nivel de logro previo
al inicio, los mismos que han
decrecido minimamente del 1.4 al
1.2 (2016- 2018).

Matematica

En el nivel de logro satisfactorio, sin
embargo, se muestra
decrecimiento (41.9 %- 29.3%).

Es wuna alerta para
analizar el
decrecimiento del nivel
de logro satisfactorio, el
cual debe crecer y no
decrecer. Por el
contrario, el nivel de
logro en proceso debe
decrecer, de igual
manera analizar el logro
eninicioy previo al inicio
presentes, por lo que es

urgente reflexionar
sobre las oportunidades
de

aprendizajes brindadas a
los estudiantes y mejorar
las practicas usadas en el
aula. En ambas areas
curriculares.

La
calendarizacion
de la Institucidon

educativa es
diferente al
sistema peruano
(agosto-junio).
Algunos
estudiantes usan

las TIC de manera
incorrecta.

Al analizar los
resultados en las

diferentes areas,
se advierte lo
siguiente:

Los resultados
describen los
logros de los
alumnos al
comienzo del
grado que se
evalla en las
diferentes
areas; los
alumnos
reciben
instruccion en

inglés en Ciencia y
Tecnologia vy
Matematica.
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En el nivel de logro en proceso se
ubican un porcentaje menor de
estudiantes los mismos que han
disminuido en un 1% del 24.3 al
23.2% (2016-2018).

El drea presenta estudiantes en el
nivel de logro en inicio, que van en
crecimiento (28.4 al 39.0). De igual
manera se tiene presencia de un
porcentaje reducido de estudiantes
con logro previo al inicio cuyos
resultados crecen del 5.4% al 8.5%
Ciencia y Tecnologia

El mayor porcentaje de estudiantes
se ubica en el nivel de logro en
proceso 57.3% el otro porcentaje se
ubica en el logro satisfactorio conel
17.1% de estudiantes, resultados
que se ubican por encima de los
niveles de logro a nivel de UGEL,
DRELM y a nivel nacional.

En el nivel de logro en inicio se
observa el 20.7% de estudiantes, sin
embargo, nos ubicamos por debajo
de los resultados a nivel de UGEL
DRELM y a nivel nacional.

Se presenta un porcentaje minimo
de estudiantes previo al inicio
constituyendo el 49% de
estudiantes, no abriendo diferencia
a los resultados a nivel general.
Ciencias Sociales

El mayor porcentaje de estudiantes
en esta area se ubican en el nivel de
logro en proceso con el 44.45% de
estudiantes, mismos resultados que
se encuentran por encima de los
resultados de la UGEL, DRELM vy a
nivel nacional.

El otro porcentaje se ubica en el
nivel de logro satisfactorio con el
29.2% de estudiantes, resultados
gue difieren con los resultados a
nivel de UGEL y otros.

Los resultados muestran la
presencia de estudiantes que se
ubican en el nivel de logro en inicio
y previo al inicio 11.3 (en inicio) y
14.8% (previo al inicio).

El area de CTA requiere
reflexionar la presencia
de estudiantes que se
encuentran en el nivel
de logro en inicio vy
previo al inicio debiendo
determinar acciones de
mejora.

El area requiere Ia
reflexién sobre la
presencia de
estudiantes que se
ubican en el nivel de
logro eninicio y previo al
inicio.

Los alumnos no

han tenido Ia
oportunidad de
desarrollar las

competencias
evaluadas en el
corto tiempoy

por ende los
resultados son un
punto de inicio
para las
evaluaciones

formativas de

comienzo de afio
lectivo.
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2.5 Conclusiones acerca del Analisis del Resultado Anual de los Aprendizajes

DEL ANO ANTERIOR

RESULTADOS OBTENIDOS DE ACTAS CONSOLIDADAS DE EVALUACION INTEGRAL

¢Cémo han
evolucionado
los promedios
finales
obtenidos
por los
estudiantes
en los ultimos
tres afios?

éMuestran
crecimiento,
decrecimient
00
fluctuacion
en los niveles
alcanzados?

porcentaje de nifios y niflas se
ubican en el logro destacado en el
periodo 2016-2018, resultados
gue van en crecimiento en el drea
de personal social y ciencia y
ambiente y fluctian como en el
area de matematica y
comunicacion.

e El logro destacado ha sido
constante durante los tres afios
que van del 75.5 % (2016) al
98.8% (2018).

e Los nifios y niflas de Educacion
inicial destacan en el area de
Personal social y ciencia vy
ambiente resultados que van en
crecimiento con respecto al
2016-2018.

o Los mismos resultados
evidencian que en el proceso del
2016-2018 el mayor porcentaje
de nifios y nifias que obtienen
logro
destacado se ubican en las tres
edades.

logro previsto, lo que indica
que el estudiante estad en
camino de lograr los
aprendizajes previstos, lo
cual requiere
acompanamiento durante
un tiempo razonado para
lograrlo de acuerdo a su
ritmo y estilos de
aprendizaje.

Hay un porcentaje minimo
de nifios y nifias del 1.0% al
2.0% ubicados en el nivel de
“proceso, lo que indica que
necesitan mayor tiempo de
acompafamiento e
intervencidon del docente
de acuerdo a su ritmo vy
estilo de aprendizaje. Lo
qgue requiere una reflexién
al respecto.

Pregunta de Analisis de los Graficos Problemas Relacionados Causas
Analisis Obtenidos y/o Revisién de Asociadas
Documentos
Nivel Inicial eNifios y nifias que todavia se | e Algunos nifios y
eEn el nivel inicial el mayor | encuentran en nivel de | nifias presentan

dificultades a
nivel de lengua
materna,
articulacién, y a

nivel de
comprension.
e Ausencia de

padres debido asu
estilo de trabajo,
delegando la
responsabilidad a
los abuelos o
empleados.

e Requiere  mejorar
pautas de crianza,
habitos, rutinas.

elos padres de
familia no
siempre presentan
evaluaciones
psicopedagdgicas
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de sus hijos lo
qgue hace que no
se logre activar la
intervencién

e En el nivel de logro previsto se
ubica un porcentaje reducido de
nifios y nifias, resultados que
fluctuan del 1.2% al 14.1%.

¢Como  han
evolucionado
los promedios
finales
obtenidos por
los
estudiantes
enlos ultimos
tres afios?

¢Muestran
crecimiento,
decrecimient
0o
fluctuacion
en los niveles
alcanzados?

%‘

van en crecimiento en algunas
areas y en otras fluctdan.
Resultados que indican que los
estudiantes evidencian el logro
de los aprendizajes previstos en
el tiempo programado.

Un buen porcentaje de
estudiantes de este nivel se
ubican en el nivel de logro
destacado, resultados que
destacan en el 6° en las areas de
comunicacion con 79.2%,
personal social con 62.4% vy
matematica con el 41,2% de
estudiantes ubicados en este
nivel (2018). Resultados que
van en crecimiento en algunas
areas y fluctian en otras, lo que
indica que los estudiantes
vienen demostrando un manejo
solvente y muy satisfactorio en
las tareas propuestas.

En el nivel de logro en proceso
se ubica un porcentaje minimo
de estudiantes, resultados que
fluctdan el 2016-2018,

Proyecto Educativo Institucional (PEI) 2019-2022

temprana
e Las dreas que presenta mayor para
porcentaje de nifios y nifias con ayudar a los
logro previsto son comunicacion alumnos a
y ciencia ambiente la edad de 4 alcanzar los
afos. niveles de logro
esperados.
e En el nivel de logro en proceso se
ubica un porcentaje minimo de
nifios y nifas del 1.0% al 2.0% de
nifios y nifas.
Nivel Primaria Cambio de
¢ El mayor porcentaje de nifios y | Se evidencia estudiantes | programa de
nifias de este nivel se ubican en | que todavia se encuentran | Matematica de
nivel de logro previsto, siendoel | en nivel de logro en
mayor porcentaje del 70.7% el | proceso, aunque el nimero
area de personal social vy | es reducido, pero requiere
ciencias y ambiente en 1° grado | acompafiamiento durante | Profesores
(2018), 91.7% en el area de | un tiempo razonable para | necesitan
matematica. Estos resultados | lograrlo. estar

Las dareas que presentan
mayor  porcentaje  de
estudiantes con nivel de

logro en proceso es
comunicacién 14.0% de
estudiantes (1°-2018),
matematica 8.1 % (1°-

2018) lo que indica que
requiere reflexionar a fin de
asumir estrategias para la
mejora de los aprendizajes.

Se alerta que en el drea de
comunicaciéon 1° existe el
1% de estudiantes con el
nivel de logro en inicio.

Pagina 55

capacitados en el
programa y los
padres de familia
necesitan
participar en
apoyar a sus hijos
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3°y 4° grado presenta un mayor
porcentaje de estudiantes en el
area de matemdtica.

Nivel Secundaria

Buen porcentaje de estudiantes
se ubican en logro destacado, el
mismo que ha sido constante,
resultados que fluctian en
algunas areas y crecen en otras,
pasando del 50 % de estudiantes
como las areas decomunicacion
(56% -1°), inglés 55%. Otras
areas que van en crecimiento y
otras fluctian en el periodo
2016-2018.

Un buen porcentaje de
estudiantes del nivel
secundario han alcanzado un
logro previsto, resultados que
fluctian entre el 2016- 2018,
pasan del 50% en algunas areas
curriculares.

Las dreas con mayor porcentaje
de estudiantes que se ubican en
el logro previsto en el 2018 son
matematica en el 1° (50%) vy
ciencia y tecnologia (45%-1°); 2°
en el drea de matematica y
comunicacién con el 62% de
estudiantes en este nivel, 3° en
las areas de inglés (51%),
matematica (48%) y
comunicacién (47) y 5° inglés
(55%), matematica (47%) vy
comunicacién (57%)

En el nivel en proceso se ubica
un porcentaje reducido de
estudiantes, resultados que
fluctian del 1.1% al 26%.

Las areas que presentan mayor
porcentaje de estudiantes con
logro en proceso en el 2018 son:
matemdtica 1° con el 19%,
ciencia y tecnologia 1° 18% vy
comunicacién 1° 8.3 %.

o El

nivel de logro en
proceso se ubica un
porcentaje reducido de
estudiantes, lo que indica
que

requiere
acompanamiento
lograrlo.

para

El nivel de logro en inicio
requiere reflexion para
apoyar a los estudiantes
del 4° con 3.8% de
estudiantes en el area de
matematicay el 1.4 % en
el area de inglés de 5°.
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Las matematicas
del programa del
Bl son rigurosas y
exigentes, lo que

hace que los
resultados del ler.
ano sean mas
bajos.
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2.6 Resultado Anual de Indicadores de Eficiencia Interna

RESULTADO ANUAL DE INDICADORES DE EFICIENCIA INTERNA

Pregunta de

Analisis de los Graficos

Problemas

Causas Asociadas

Anilisis Obtenidos y/o Revision de Relacionados
Documentos
éSe han | e La Institucion  Educativa e Si se dan casos detraslado
incrementado, La Anunciata, se ha o retiros son por motivos
mantenido o mantenido la matricula en los de:
disminuido el | tres dltimos afios.
numero de

estudiantes
matriculados en los
ultimos tres anos,
considerando el

numero de
estudiantes
retirados y

trasladados?

éSe ha aumentado,

mantenido o
reducido el
porcentaje de
estudiantes no
promovidos

(repitencia)?

éSe ha aumentado,

mantenido o
reducido el
porcentaje de

estudiantes
extra edad?

con

La Institucion Educativa no
presenta estudiantes con extra
edad en los tres ultimos afios.

e Existencia de factores
externos (cambio de
residencia por motivos de
trabajo).

e Existencia de factores
internos (Problemas de
salud).

2.7 Resultado de Funcionamiento de la Institucion Educativa

ANALISIS DEL FUNCIONAMIENTO DE LA LE.

Evaluacion de

Funcionamiento de la I.E.

Problemas Relacionados

Causas Asociadas

Desarrollo planea
institucional

miento

institucionales
comunitarias

Gestionar relaciones

DIRECCION Y

Evaluar la gestién
escolar

LIDERAZGO
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planifican.

e Personal docente que ingresa a la I.E.
requiere familiarizarse con la mision,
vision y valores fundamentales.

e Algunos padres de familia no seintegran a

la Institucién Educativa por motivos de
trabajo, no asisten a los talleres que se
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Algunos padres de
familia no priorizan su
participacion en las
actividades de la escuela
y también en el recojo de
informe académicos y de
su desarrollo integral.




DESARROLLO PEDAGOGICO Y CONVIVENCIA ESCOLAR

Gestionar la Matricula

Algunos padres no actualizan datos en el
momento de la ratificacion de matricula
ocasionando la falta de comunicacién
ante emergencias.

Se detectan estudiantes con problemas
de aprendizaje en el proceso, los padres
no informan en el momento de ingreso.

Desinterés de algunos
padres en la educacién de
sus hijos.

Preparar condiciones
para la Gestién de los
aprendizajes

e Limitados espacios de socializacién delos
resultados.

e Tiempo limitado dentro del calendario
para profundizar en la evaluacion de las

condiciones necesarias, utilizando la
informacion recabada.
Fortalecer el desempefio | e Requiere reforzar las acciones de

docente

asesoramiento y monitoreo.

Gestionar los

aprendizajes

e Requiere potenciar el uso de estrategias
de diferenciaciéon dentro del aula para
mejorar los aprendizajes de todos los
alumnos.

Gestionar la convivencia
escolar y la participacién

e Indisciplina de pocos estudiantes.

e Algunos estudiantes requieren fortalecer
su practica de valores.

e Algunos estudiantes no internalizan aun
los
principios de la misidon
fundamentales del Colegio.

y valores

La planificacion se ve
afectada por docentes que
piden permisos y licencias.

SOPORTE AL
FUNCIONAMIENTO

Administrar los recursos
humanos

Administrar la
infraestructura, los
servicios  basicos vy

complementarios.

Administrar los bienes,
recursos y materiales

Administrar recursos
econdémicos

e Tardanzas e inasistencias de algunos
docentes.

e Limitados ya que la infraestructura es
nueva.

e Mecanismos de rendicidon de cuentas.
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2.8. Analisis del Entorno de la Institucion Educativa

ANALISIS DEL ENTORNO

FACTORES DEL ENTORNO RELACIONADOS A LA I.E.

ESTRATEGIAS RELACIONADAS AL
ENTORNO DE LA I.E.

¢Cudles creen que
son los principales
que afectan a la
comunidad/
localidad donde
se ubica la I.E.

Problematica dela

contaminacion

Riesgos
priorizados que
afectan a la I.E.

Riesgos de seguridad por
terceras personas.

e Alianzas con la

municipalidad para
realizar campafias de
iCémo lo | limpieza
mitigamos?
® Personal de apoyo dela

Institucion que
garantiza el pase de los
transeulntes

(estudiantes, padres,

maestros) para que

crucen de unavia a

otra, por la falta de un

Semaforo.

¢éCudles son las
principales
fortalezas de Ia
comunidad/
localidad donde
se ubicalal.E.?
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IV. PROPUESTA DE GESTION ESCOLAR CENTRADA EN LOS APRENDIZAJES

4.1 PROPUESTA DE GESTION

Las demandas actuales de nuestra sociedad generan en la escuela cambios sustanciales, en este
contexto la gestion de la escuela tiene como eje principal los aprendizajes, que respondan a su
propdsito fundamental: generar condiciones para el logro de los aprendizajes y que todos los

alumnos alcancen las metas de logro.

La centralidad en la formacién integral de la persona y sus aprendizajes de los estudiantes
compromete a la Instituciéon Educativa Privada La Anunciata en su totalidad y contempla:
principios, cultura, procesos, normas, actividades, técnicas, entre otros; y solo es posible en una
organizacidn que dedica tiempo a conocer a sus miembros; que tiene planes de trabajo ajustados
a las propias capacidades y necesidades; que procura armonizar la exigencia académica con el

desarrollo una sana convivencia.

Nuestra Institucion Educativa asume en colectivo la responsabilidad por los resultados de
aprendizaje de todos nuestros estudiantes; se compromete con la mejora continua de los procesos
y de los resultados educativos; se constituye en un centro seguro y Util a su comunidad que cuenta
con infraestructura, equipamiento y tecnologia; contribuye con equidad al desarrollo integral de
sus estudiantes para que desarrollen las competencias requeridas para alcanzar una vida plena que
les permita una convivencia democratica, su participacion en el trabajo productivo y aprender a lo
largo de su vida. En este sentido organizamos nuestras acciones sobre la base de cinco
compromisos de gestidn. Estos son movilizadores de cambio al interior de la Institucién Educativa

y, si bien no son los Unicos posibles, son los mas urgentes de lograr.

En este sentido, la Gestidn escolar de la Instituciéon Educativa La Anunciata se centra en los

siguientes fundamentos:

4.1.1. La Gestidn de Procesos.

En la actualidad es una cuestidon innegable el hecho de que las organizaciones se encuentran
inmersas en entornos y mercados competitivos y globalizados; entornos en los que toda

organizacién que desee tener éxito, tiene la necesidad de alcanzar buenos resultados.

Para alcanzar estos buenos resultados, la Institucién Educativa Privada “La Anunciata” asume el
reto de gestionar nuestras actividades y recursos con la finalidad de orientarlos hacia la consecucidn

de los mismos, lo que a su vez se ha derivado en la necesidad de adoptar herramientas vy
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metodologias que permitan configurar nuestro Sistema de Gestion.

Un sistema de Gestidn que nos ayude a establecer las metodologias, las responsabilidades, los
recursos, las actividades, que nos permita una gestidn orientada hacia la obtencién de esos buenos

resultados o lo que es lo mismo, la obtencion de objetivos establecidos.

(éComo?)

OBJETIVOS SISTEMA DE ——» OBJETIVOS
GESTION

(Qué se quiere) (Qué se logra)

Responsabilidades (quién)
Recursos (con qué)
Metodologias (cémo)
Programas (cuando)

* Sistema de Gestion como Herramienta para Alcanzar los Objetivos

En este sentido el enfoque basado en procesos es un principio de Gestidn basico y fundamental
para la obtencién de resultados, por tanto, se asume ocho principios como pilares basicos a

tener en cuenta:
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Principios de Gestiéon de la Calidad

Enfoque al Estudiante: Las organizaciones educativas dependen de sus estudiantes y familias
y por lo tanto, deberian comprender las necesidades actuales y futuras de los estudiantes,

satisfacer los requisitos de las familias y esforzarse en exceder las expectativas de los alumnos.

Liderazgo: Los lideres establecen la unidad de propdsito y la orientacién de la organizacién.
Ellos deberian crear y mantener un ambiente interno, en el cual el personal puede llegar a

involucrarse totalmente en el logro de los objetivos de la organizacion.

Participacion del Personal: El personal, a todos los niveles, es la esencia de una organizaciény
su total compromiso posibilita que sus habilidades sean usadas para el beneficio de la

organizacion.

Enfoque Basado en Procesos: Un resultado se alcanza mads eficientemente cuando las

actividades y los recursos relacionados se gestionan como un proceso.

Enfoque de Sistema para la Gestion: Identificar, entender y gestionar los procesos
interrelacionados como un sistema, contribuye a la eficacia y eficiencia de una organizacién en

el logro de sus objetivos.

Mejora Continua: La mejora continua del desempefio global de la organizacién deberia ser

un objetivo permanente de ésta.

Enfoque Basado en hechos para la Toma de Decisidn: Las decisiones eficaces se basan en el

andlisis de los datos y la informacion.

Relaciones Mutuamente Beneficiosas con el Proveedor: Una organizacidn y sus proveedores
son interdependientes, y una relacion mutuamente beneficiosa aumenta la capacidad de

ambos para crear valor.
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Uno de los principios de Gestion de Calidad, que implica mayores cambios es el enfoque basado en

procesos, por cuanto es necesario conocer qué se entiende por proceso.

Los procesos son definidos como una secuencia de actividades que transforman una entrada o insumo
en una salida, afiadiéndole un valor en cada etapa de la cadena (mejores condiciones de calidad, rapidez,
facilidad y comodidad entre otros). Asumimos que gestionar por procesos supone revisar
constantemente el trabajo realizado en toda la Institucion Educativa, lo que permitird resolver
problemas de manera pertinente, estableciendo responsabilidades que involucran a la comunidad

educativa con el fin de trabajar de manera articulada y participativa trabajando tres tipos de procesos:

® Procesos Estratégicos: Direccion y Liderazgo

Constituido por aquellos procesos que definen y despliegan estrategias y objetivos de la Institucidon
Educativa le da direccionalidad mediante el ordenamiento de las actividades y la generacion de los
insumos determinantes para la estrategia adecuada del servicio educativo garantizando su calidad,

Plan Estratégico:

4.1.2 OBJETIVOS ESTRATEGICOS:

Mejorar los logros de aprendizaje de los estudiantes de los diferentes niveles educativos desarrollando las
competencias para una formacién integral tomando en cuenta las demandas y necesidades de la
comunidad.

Brindar las condiciones para la permanencia y culminacién oportuna de la educacion bésica de los y las
estudiantes en los tres niveles educativos.

Participan constantemente en la exploracion y el intercambio de diversas experiencias de aprendizaje en busca
de la excelencia educativa.

Alinean constantemente sus palabras y acciones, asumen la responsabilidad de las consecuencias de sus
elecciones y se tratan a si mismos y a los demas con respeto

Eligen actuar como agentes de cambio socialmente responsables para soluciones sostenibles ante los desafios

en su comunidad

4.1.2. ESTRATEGIAS

Estrategia 1

Desarrollaremos e implementaremos un Plan de Estudios que permita a nuestro grupo heterogéneo de
estudiantes sobresalir en el aprendizaje académico, social, emocional y fisico dentro del contexto de

nuestra mision y valores fundamentales.

Resultados finales:

1. Hemos definido nuestras habilidades transdisciplinarias y las estamos integrando en nuestras



unidades de estudio.

2. Tenemos un modelo de aprendizaje que estd alineado para satisfacer las necesidades de nuestros

estudiantes en un mundo cambiante.

3. Todos los educadores entienden nuestro modelo de aprendizaje, nuestros principios y los estén

poniendo en practica.

4. Todos los educadores entienden y estan desarrollando evaluaciones formativas y sumativas vélidas y

confiables utilizando los resultados de éstas para guiar la instruccion.

Estrategia 2

Desarrollaremos educadores con la capacidad y la voluntad de adaptarse, innovar y colaborar para

garantizar que nuestros estudiantes encarnen nuestra misidn y valores fundamentales.
Resultados finales:

1. El Colegio utiliza normas de colaboracion para garantizar que los educadores trabajen juntos de

manera efectiva.
2. Los educadores reciben retroalimentacion continua para maximizar el aprendizaje de los estudiantes.

3. Los educadores tienen una cultura colaborativa de aprendizaje a través del desarrollo profesional
interno, como comunidades de aprendizaje profesional, laboratorios de aprendizaje entre pares,

visitas a las aulas y otras mejores practicas.
Estrategia 3
Fortaleceremos nuestra identidad como comunidad unida por nuestra misién y valores fundamentales.
Resultados finales:

1. La Institucion Educativa ha establecido mecanismos sostenibles con el fin de que todos los interesados

comprendan la misién y los valores fundamentales del carisma Anunciatista.

2. Se promueve activamente un ambiente inclusivo donde todos los miembros de nuestra comunidad

diversa se sienten valorados y tienen un sentido de pertenencia.

3. La Institucién Educativa desarrolla un sistema a nivel escolar que fomenta una cultura de integridad.

4.1.4 DELIMITADORES ESTRATEGICOS



No adoptaremos ningln programa o servicio nuevo a menos que:
Contribuya nuestra misién;
Sea consistente con nuestros valores fundamentales;

Este acompafado de la asignacion de recursos necesarios para una implementacion efectiva.

Procesos operativos o Misionales: Desarrollo Pedagdgico y Convivencia Escolar.

Estd constituido por aquellos procesos que generan un impacto sobre la satisfaccion de los estudiantes,
las familias y la comunidad, facilita la operatividad a la organizacidn, evidenciandolas condiciones y
secuencia de actividades pedagdgicas y de aprendizaje, a la vez que genera las condiciones para la
construccién de un entorno escolar seguro, acogedor y colaborativo que promueve la participacién
democratica de los actores educativos. Para tomar el pulso de la satisfaccidn, tenemos 2 encuestas al

afo para profesores, alumnos y padres de familia sobre nuestros procesos operativos y misionales.

e Proceso de Apoyo o Soporte: Soporte al Funcionamiento de la I.E.

Esta constituido por aquellos procesos que incluyen el desarrollo de actividades necesarias para el
correcto funcionamiento de la Institucién educativa. Son necesarios para los procesos de direccion y

liderazgo y de desarrollo pedagdgico y Convivencia escolar.

El hecho de considerar las actividades agrupadas entre si constituyéndose procesos, permite a una
organizacion centrar su atencidn sobre las areas de resultados (ya que los procesos deben obtener
resultados) que son importantes conocer y analizar para el control del conjunto de actividades y para
conducir a la organizaciéon hacia la obtencidn de los resultados deseados.

Este enfoque nos conduce hacia una serie de actuaciones tales como:

a) Gestion para una Buena Convivencia Escolar:
Nuestra mision es formar a nuestros estudiantes en una sana convivencia; priorizamos la
prevencidn y el desarrollo de climas de convivencia escolar positivos; y procesos y protocolos claros de

atencion a posibles casos de violencia escolar.

Una convivencia escolar democratica, pacifica, respetuosa e inclusiva, modela una sociedad del mismo
tipo y da oportunidades de aprendizaje a todas y todos los estudiantes. La convivencia, por tanto, no
puede ser dejada al azar, pues sélo infundiéndola y modelandola a diario es posible formar en los valores,

actitudes y habilidades que requiere dicha sociedad.

Aprender a ser ciudadano/ciudadana y desarrollar los valores y competencias requeridas para convivir
con otros, es parte del desarrollo de una persona. Saber convivir armoniosamente con otros, expresarse,
participar, dialogar, resolver pacificamente las diferencias, afecta positivamente el bienestar psicosocial

de las personas. En lo social, las personas integralmente desarrolladas, ejercen mejor su ciudadania.


http://www.educarchile.cl/ech/pro/app/detalle?GUid=123.456.789.000&amp;id=203275
http://www.educarchile.cl/ech/pro/app/detalle?GUid=123.456.789.000&amp;id=197906

La ciudadania entendida como la condicion de la persona que se construye de manera permanente, en

un proceso en el que se va constituyendo como sujeto de derechos y

responsabilidades y va desarrollando sentido de pertenencia a una comunidad. El ciudadano vy la
ciudadana se comprometen, desde una reflexion auténoma y critica, con la construccién de una
sociedad mas justa; por lo tanto, la escuela se convierte en un lugar idéneo para ejercer derechos y
deberes, tomar decisiones, respetar los derechos de los demds y conocer sus limites y posibilidades,

como personas que integran una comunidad.

En este sentido la Institucion Educativa La Anunciata, fortalecera el ejercicio ciudadano de sus
estudiantes a través de los enfoques transversales para la convivencia escolar armoniosa a partir de la
elaboracién de las normas de convivencia de su aula con la participacidon de sus estudiantes, en un
ambiente democratico, respetuoso e inclusivo con igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres,
respeto y valoracion a las diferencias culturales. La gestion de la convivencia escolar aporta a la
construccién de vinculos seguros, a la eliminacién de toda forma de violencia y discriminaciéon y a la

vivencia de experiencias positivas sobre la base de la responsabilidad, la solidaridad y la justicia.

La Gestidn para una convivencia escolar prioriza la proteccién y seguridad de los estudiantes de todos
los niveles educativos, garantizando que todos los estudiantes reciban un ambiente de aprendizaje

seguro manteniendo practicas apropiadas de supervisioén.

b) Gestién para la Prevencién y Atencién de la Violencia Sexual

Una de las situaciones frente a las cuales las y los estudiantes deben ser protegidos es la violencia sexual,
realidad que se presenta en diferentes entornos, incluyendo el hogar y la escuela; y daiia gravemente a
las y los estudiantes en su integridad y bienestar intelectual, social y emocional, en este sentido nuestra
Institucidn Educativa, asume un rol preventivo frente a la responsabilidad de garantizar la permanencia

de la o el estudiante en el centro educativo.

Rol que se sustenta en el desarrollo de acciones de sensibilizacién, difusion, informacién, asi como
actividades ludicas, culturales, deportivas y artisticas, que involucren a toda lacomunidad educativa, con
el objetivo de generar habilidades socioemocionales que promuevan una convivencia escolar adecuada

y establezca condiciones favorables para prevenir la violencia sexual.

Se dainicio con actividades que favorezcan la bienvenida acogedora y estimulante a las y los estudiantes
desde el primer dia de clases, con el objetivo de promover el conocimiento, la integracion grupal, la
construccién y evaluacién de los acuerdos del aula. El rol del tutor juega un papel fundamental, quien

brinda acompafamiento y orientacion a las y los estudiantes durante la hora de tutoria, con sesiones



como los factores de riesgo y los factores de proteccién clave para comprender cdmo cambiar actitudes
y conductas, a fin de prevenir diferentes situaciones que pueden exponer a las y los estudiantes a la

violencia sexual.

Asumimos que prevenir y atender situaciones de violencia en la escuela requiere del compromiso y la
participacidn de toda la comunidad educativa, cada uno desde su rol, trabajando de manera coordinada
y considerando el principio del interés superior del nifio, es decir, que en toda decision que los afecte se

debe promover y garantizar su desarrollo integral, dignidad y bienestar.

Las actividades a nivel de aula se complementan con el Comité de Tutoria que cumple un rol muy
importante pues, entre otras funciones, dinamiza las acciones de prevencion y atencién de la violencia
escolar (incluida la violencia sexual), promoviendo y orientando la planificacion y el desarrollo de las

acciones tanto a nivel institucional como a nivel de las aulas.

El rol de las y los docentes es primordial, ya que tienen un trato directo y cotidiano con las y los
estudiantes. En este sentido, generan un clima de aula que favorece la convivencia y fortalece sus
competencias y capacidades para prevenir y hacer frente ala violencia. Su rol también implica conocer los

protocolos y procedimientos en caso de tomar decisiones.

De igual manera se busca involucrar a los padres de familia, como actores importantes para la formacion
integral de los estudiantes, se promueve una comunicacién constante, mediante la informacion sobre la
organizacion y planificacion de la escuela en relacion a la convivencia escolar y las acciones de
prevencion de la violencia sexual, motivando su participacion a través de jornadas, talleres y escuela de

padres.

Crear un clima de prevencidon del abuso requiere la participacion de todos los adultos:

* Involucrar a las familias y la comunidad, |a participacién es critica para la prevencién educacidn
* Los estandares de Acreditacién Internacional requieren alcance y el desarrollo de la comunidad
recursos

* Los protocolos de denuncia incluyen padres, alcances y la identificacion de socios
multidisciplinarios.

* El alcance previo a la comunidad es esencial a la gestidn de crisis

* Los nifios tienen derechos humanos basicos.
* Todos los adultos y la comunidad tienen obligacién de proteger a los nifios.
* El abuso puede ocurrir en todas partes, pero se puede prevenir.

* Los nifios no pueden consentir el abuso.



La prevencion en la Institucion Educativa La Anunciata, es una tarea sostenida en el tiempo. En su mision
de generar contextos y una convivencia armodnica, a través de acciones que implican trabajar en equipo.
Esto incluye el conocimiento de las diversas formas de violencia sexual, de los signos de alerta, del
manejo y difusidn de los protocolos de atencion de conformidad al marco normativo, de las normas y
politicas del sector, asi como de la planificacién, organizacion, implementacién y evaluacion de las

acciones.

C) La Gestion Ambiental para un Desarrollo Sostenible:

La Gestion ambiental para un desarrollo sostenible se basa en nuestros valores y en nuestra misién como
Institucion: Parte de nuestros valores fundamentales se sustenta en:

“La supervivencia de la humanidad depende de un medio ambiente saludable” y la parte que
corresponde a la accidén que esta enunciada por la misién de la Institucion, y por ende un componente
constante en todas gestiones es: que nuestros alumnos “...tengan la capacidad de crear soluciones

socialmente responsables.”

Integrar la educacion para la sostenibilidad en la cultura y la vida de la escuela no es un proyecto mas, es
uno de los mayores retos que tenemos planteados para participar, también desde la escuela, en la

construccion de comunidades sostenibles.

La educacién ambiental en el marco de accion de desarrollo sostenible se orienta a construir culturas y

modos de vida sustentables.

Nuestra Institucidon trabaja en un contexto definido por su trayectoria, sus planes, su entorno y las
expectativas de su comunidad educativa. El viaje de la escuela hacia la sostenibilidad esta guiado por el
principio de atencién y cuidado. Este incluye el cuidado de si mismo/a, el cuidado para con los demds y
el cuidado del medio ambiente, tanto desde una perspectiva local como global. Estas atenciones y
cuidados se manifiestan a través de nuevas vias y contextos, abriendo los ojos de los estudiantes a la
posibilidad de una vida sostenible. Esto, ademas, ayudara a crear un sentimiento de responsabilidad

compartida por mejorar la escuela y la comunidad.

Una escuela que avanza hacia la sostenibilidad es una comunidad de aprendizaje que aborda su
desarrollo y mejora desde un enfoque global e integrado; se guia por principios acordes a esa
sostenibilidad, es eficiente, consume menos energia, agua y materiales, y produce menos residuos,
participa en la mejora de la comunidad y el medio donde viven los estudiantes, y le ayuda a aprender
tanto en el aula como a través de experiencias directas de como funciona su escuela y su entorno.

Desarrollar la educacidn para la sostenibilidad no consiste en realizar la mayor cantidad posible de



acciones, sino en promover conciencia, aprendizaje y compromiso mediante estas acciones y la puesta
en marcha de los proyectos educativos ambientales integrados alineados a nuestra Misién y Valores
Fundamentales.

d) La Gestién de Riesgos:

La Institucién Educativa La Anunciata, en el compromiso de velar por los derechos de la vida y educacién
de las nifias, nifios y adolescentes, teniendo en cuenta las amenazas de fendmenos naturales (como son
los sismos, incendios, etc.); y teniendo en cuenta que es una obligacién principal la de asegurar,

respetar, proteger y satisfacer el derecho a la educacién de

todos los nifios, las nifias, y adolescentes, a través de la estimacion, prevencion y reduccion de los
peligros y vulnerabilidades existentes en la Institucién Educativa, asi como preparar a la comunidad
educativa en su conjunto ante sucesos adversos como desastres que contravengan el normal

funcionamiento de la Institucion.

La educacion en Gestidn de Riesgo de Desastres juega un papel muy importante en la vida del nifio, nifia
y adolescente; por ello nuestra Institucion Educativa asume que la reduccion del riesgo de desastres es
vital para construir un futuro mds equitativo y sostenible. Por lo que prioriza acciones en prevenciény

preparacion, parte de un esfuerzo sistematico para reforzar la resistencia ante los desastres.

La responsabilidad de la gestidn del riesgo de desastres no recae exclusivamente sobre los gestores de
las situaciones de desastre, sino que implica a toda la comunidad educativa que deben ser empoderados

para tomar decisiones que reduzcan los riesgos.

La educacién al ser un derecho humano, que permite el completo ejercicio y disfrute de los demas
derechos, y al ser por lo tanto esencial en la vida y desarrollo de toda persona, pero de manera especial
en la de todo nifio, nifia y adolescente, en cualquier situacion o circunstancia sigue teniendo los mismos

derechos, ya sea en tiempos de tranquilidad y calma, asi como en momentos de emergencias o desastres.

La comunidad educativa, consciente del alto grado de vulnerabilidad de nuestro pais frente a peligros
naturales o inducidos por las actividades humanas, tiene el compromiso de formar personas capaces de
prevenir, minimizar, y enfrentar eficiente y eficazmente las emergencias y desastres. Por ello, propone
acciones educativas para la prevencion, que implican la adopcion de medidas y acciones de capacitacion
para evitar que se generen condiciones de riesgos; acciones de reduccion que se refiere a la adopcion de
medidas anticipadas para reducir las condiciones del riesgo ya existentes; y acciones para la preparacion

yrespuesta a emergencias, que implican estar alertas y preparados para cualquier eventualidad.

En este contexto la gestion de Riesgos en nuestra institucidn se sustenta en los siguientes principios:



Proteccion Humanitaria. La preservacion y el respeto de la vida y los derechos humanos, entendidos
como valores y principios superiores que orientan las acciones destinadas a evitar y reducir el dolor y
sufrimiento de las personas en situaciones de emergencia y desastres, con equidad y sin exclusién de

ninguna indole.

Conciencia de la Construccidn Social del Riesgo. Se expresa en el reconocimiento que los desastres se
producen por la coexistencia de factores fisicos y sociales permanentes, generadores de riesgos y

vulnerabilidad en la sociedad.

Transversalidad. La Gestién del Riesgo de Desastres, por su naturaleza y dimension, alcanza vy
compromete la participacidén de todos los actores del Sistema Nacional de Defensa Civil, en las diferentes

instancias y procesos del desarrollo del pais.

Prevencion, el desarrollo permanente de principios y valores que expresen una actitud consciente y
proactiva en la poblacién, respecto a la responsabilidad individual y colectiva para la reduccién del riesgo
de desastres. Como parte de la estrategia en gestion de riesgos en la prevencion y manejo de riesgos, la
I.E. ha contratado a un Gerente de Manejo de Riesgos que permita prevenir y estar preparado ante

cualquier situacién de riesgo, interna o externa.

Solidaridad, expresada como la capacidad humana para brindar ayuda desinteresada, adecuada y

oportuna a favor de las personas afectadas y damnificadas por los desastres.

Primacia del Interés Colectivo, la seguridad y el interés general, son condiciones para el mantenimiento
del bien comun. Las necesidades de la poblacién afectada y damnificada prevalecen sobre los intereses

particulares y orientan el empleo selectivo de los medios disponibles.

Autoayuda, es la respuesta inmediata ante los desastres, emerge inicialmente de la propia poblacién
afectada y/o damnificada, sobre la base de su potencialidad y recursos disponibles que permitan

adecuarse con rapidez y facilidad a los cambios de situacion.

Principio del Bien Comun. Se considera el bien comin como el hecho de poder vivir y convivir con las
demads personas en un estado de total armonia. Lo que corresponde a todos velar por el bienestar en
general tanto de las personas con las cuales tratamos directamente como con las relaciones que
sostenemos con otros indirectamente. Una sociedad que, en todos sus niveles, quiere positivamente
estar al servicio del ser humano es aquella que se propone como meta prioritaria el bien comun, en
cuanto bien de todos los hombres y de todo el hombre. En el marco del bien comun, las necesidades de
la poblacién afectada y damnificada prevalecen sobre los intereses particulares y orientan el empleo

selectivo de los medios disponibles. La seguridad y el interés general son requisitos para el



mantenimiento del bien comun.

4.2. PROPUESTA PEDAGOGICA

En concordancia a los grandes desafios educacionales que asume el Proyecto Educativo Nacional, la

Institucidon educativa trabaja con un curriculo abierto, ya que en él pueden incorporarse competencias

de acuerdo al diagnéstico de las potencialidades, asi como sus demandas sociales y las caracteristicas

especificas de los estudiantes; flexible, porque ofrece un margen de libertad que permite la adaptacién

a la diversidad de estudiantes y a las necesidades y demandas de cada regidn.

CONCEPCIONES QUE SUSTENTAN NUESTRA PROPUESTA PEDAGOGICA.

42.1.

42.2.

Concepcion de educacion

Educar es acompafiar a una persona en el proceso de generar estructuras propias internas,
cognitivas y socioemocionales, para que logre el maximo de sus potencialidades.
Simultaneamente, es la principal via de inclusion de las personas en la sociedad, como ciudadanos
gue cumplen con sus deberes y ejercen sus derechos con plenitud, con pleno respeto a la
diversidad de identidades socioculturales y ambientales.

Una educacion que contribuya con la formacién de ciudadanos conscientes de sus derechos y sus
deberes, con una ética sélida, dispuestos a procurar su bienestar y el de los demds trabajando de
forma colaborativa, cuidando el ambiente, investigando sobre el mundo que los rodea, siendo
capaces de aprender permanentemente, y dotados con iniciativa y emprendimiento.

El padre Coll, a través de su tarea apostdlica, instituyd el valor y la transcendencia de la educacién
para la formacion de la persona, para el bien de las familias y de la sociedad y como medio

privilegiado de evangelizacion.

Concepcidn de aprendizaje

El Proyecto Educativo Nacional plantea la necesidad de contar con un marco curricular que
delimite un conjunto de aprendizajes considerados fundamentales y que deben traducirse en
resultados comunes para todo el pais. Estos aprendizajes, sefiala, deben estar referidos tanto al
hacer y conocer como al ser y el convivir, y han de ser consistentes con la necesidad de
desempenarnos eficaz, creativa y responsablemente como personas, habitantes de una regién,
ciudadanos y agentes productivos en diversos contextos socioculturales y en un mundo
globalizado.

Esta clase de aprendizajes exigen, en esencia, el desarrollo de la capacidad de pensar, de producir
ideas y de transformar realidades transfiriendo conocimientos a diversos contextos y
circunstancias. Por lo mismo, representan una ruptura con el tipo de resultados al que el sistema

escolar ha estado habituado a producir tradicionalmente, desde una perspectiva de transmisién



4.2.3.

de informacién, de consumo acritico de conocimientos congelados y de reproduccion cultural.

La nueva politica curricular, expresada en estas renovadas demandas de aprendizaje, exige

replantear la naturaleza de los procesos pedagdgicos en las escuelas y, a la vez, da contexto a la

nueva funcién social y a la tarea pedagdgica de la profesiéon docente. El marco curricular ha

definido provisionalmente ocho aprendizajes fundamentales, abiertos al debate, que se describen

en el Cuadro.

Aprendizajes fundamentales de los estudiantes de Educacién Bdasica:

1.

Acceden a la lengua escrita desde una perspectiva comunicativa e intercultural,
demostrando competencias en la lectura, escritura y la expresidon oral en castellano y en
su lengua materna siempre que sea posible.

Hacen uso efectivo de saberes cientificos y matematicos para afrontar desafios diversos,
en contextos reales o plausibles y desde su propia perspectiva intercultural.

Utilizan, innovan, generan conocimiento y producen tecnologia en diferentes contextos
para enfrentar desafios.

Actlian demostrando seguridad y cuidado de si mismos, valorando su identidad personal,
social y cultural, en distintos escenarios y circunstancias.

Desarrollan diversos lenguajes artisticos, demostrando capacidad de apreciacidn,
creacidn y expresién en cada uno de ellos.

Se relacionan armdénicamente con la naturaleza y promueven el manejo sostenible de los
recursos.

Actian con emprendimiento, haciendo uso de diversos conocimientos y manejo de
tecnologias que les permitan insertarse al mundo productivo.

Actulian en la vida social con plena conciencia de derechos y deberes, y con responsabilidad

activa por el bien comun.

Concepcidn de ensefianza.

Crea un clima propicio para el aprendizaje, la convivencia democratica y la vivencia de la diversidad en

todas sus expresiones, con miras a formar ciudadanos criticos e interculturales.

Conduce el proceso de ensefianza con dominio de los contenidos disciplinares y el uso de estrategias y
recursos pertinentes para que todos los estudiantes aprendan de manera reflexiva y critica lo que
concierne a la solucidn de problemas relacionados con sus experiencias, intereses y contextos. Evalla
permanentemente el aprendizaje de acuerdo a los objetivos institucionales previstos, para tomar

decisiones y retroalimentar a sus estudiantes y a la comunidad educativa, teniendo en cuenta las

diferencias individuales y los diversos contextos culturales.
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Concepciodn de curriculo.

El Curriculo apunta a formar a los estudiantes en lo ético, espiritual, cognitivo, afectivo, comunicativo,
estético, corporal, ambiental, cultural y sociopolitico, a fin de lograr su realizacion plena en la sociedad.
De esta manera, el Curriculo Nacional de la Educacién Basica plantea el Perfil de egreso como la vision
comun e integral de los aprendizajes que deben logran los estudiantes al término de la Educacién Basica.
Esta visién permite unificar criterios y establecer una ruta hacia resultados comunes que respeten nuestra
diversidad social, cultural, bioldgica y geografica.

Ademas, nuestra Institucion favorece la educacidn en valores cristianos que estan muy relacionados con
lo ético, para lograr asi una sociedad cimentada en bases sélidas donde la persona es un valor en si misma
y no pueden ser vulnerados sus derechos ni sus deberes, especialmente el derecho a la vida.
Concepcidén de competencias.

La competencia se define como la facultad que tiene una persona de combinar un conjunto de
capacidades a fin de lograr un propésito especifico en una situacién determinada, actuando de manera
pertinente y con sentido ético.

Ser competente supone comprender la situacidn que se debe afrontar y evaluar las posibilidades que se
tiene para resolverla. Esto significa identificar los conocimientos y habilidades que uno posee o que estan
disponibles en el entorno, analizar las combinaciones mas pertinentes a la situacidn y al propésito, para
luego tomar decisiones; y ejecutar o poner en accion la combinacidn seleccionada.

Asimismo, ser competente es combinar también determinadas caracteristicas personales, con habilidades
socioemocionales que hagan mas eficaz su interaccion con otros. Esto le va a exigir al individuo
mantenerse alerta respecto a las disposiciones subjetivas, valoraciones o estados emocionales personales
y de los otros, pues estas dimensiones influirdn tanto en la evaluacién y seleccién de alternativas, como
también en su desempefo mismo a la hora de actuar.

El desarrollo de las competencias de los estudiantes es una construccién constante, deliberada y
consciente, propiciada por los docentes y las instituciones y programas educativos. Este desarrollo se da
alolargo de la vida y tiene niveles esperados en cada ciclo de la escolaridad.

El desarrollo de las competencias del Curriculo Nacional de la Educacién Basica a lo largo de la Educacién
Basica permite el logro del Perfil de egreso. Estas competencias se desarrollan en forma vinculada,
simultanea y sostenida durante la experiencia educativa. Estas se prolongardn y se combinaran con otras

alolargo de la vida.

Concepcidn de capacidades.
Las capacidades son recursos para actuar de manera competente. Estos recursos son los conocimientos,
habilidades y actitudes que los estudiantes utilizan para afrontar una situacion determinada. Estas

capacidades suponen operaciones menores implicadas en las competencias, que son operaciones mas
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complejas.

Los conocimientos son las teorias, conceptos y procedimientos legados por la humanidad en distintos
campos del saber. La escuela trabaja con conocimientos construidos y validados por la sociedad global y
por la sociedad en la que estan insertos. De la misma forma, los estudiantes también construyen
conocimientos. De ahi que el aprendizaje es un proceso vivo, alejado de la repeticién mecénica y
memoristica de los conocimientos preestablecidos.

Las habilidades hacen referencia al talento, la pericia o la aptitud de una persona para desarrollar alguna
tarea con éxito. Las habilidades pueden ser sociales, cognitivas, motoras.

Las actitudes son disposiciones o tendencias para actuar de acuerdo o en desacuerdo a una situacion
especifica. Son formas habituales de pensar, sentir y comportarse de acuerdo a un sistema de valores que

se va configurando a lo largo de la vida a través de las experiencias y educacién recibida.

Concepcidn de estandares de aprendizaje.

Son descripciones del desarrollo de la competencia en niveles de creciente complejidad, desde el inicio
hasta el fin de la Educacién Basica, de acuerdo a la secuencia que sigue la mayoria de estudiantes que
progresan en una competencia determinada. Estas descripciones son holisticas porque hacen referencia
de manera articulada a las capacidades que se ponen en accidn al resolver o enfrentar situaciones
auténticas.

Estas descripciones definen el nivel que se espera puedan alcanzar todos los estudiantes al finalizar los
ciclos de la Educacion Basica. No obstante, es sabido que en un mismo grado escolar se observa una
diversidad de niveles de aprendizaje, como lo han evidenciado las evaluaciones nacionales e
internacionales16, y que muchos estudiantes no logran el estdndar definido. Por ello, los estandares
sirven para identificar cuan cerca o lejos se encuentra el estudiante en relacién con lo que se espera logre
al final de cada ciclo, respecto de una determinada competencia. En ese sentido, los estandares de
aprendizaje tienen por propdsito ser los referentes para la evaluacién de los aprendizajes tanto a nivel de
aula como a nivel de sistema (evaluaciones nacionales, muestrales o censales).

De este modo los estdndares proporcionan informacidn valiosa para retroalimentar a los estudiantes
sobre su aprendizaje y ayudarlos a avanzar, asi como para adecuar la ensefianza a los requerimientos de
las necesidades de aprendizaje identificadas. Asimismo, sirven como referente para la programacion de
actividades que permitan demostrar y desarrollar competencias.

Por todo lo expuesto, en el sistema educativo, los estdndares de aprendizaje se constituyen en un
referente para articular la formacion docente y la elaboracién de materiales educativos a los niveles de
desarrollo de la competencia que exige el Curriculo. De esta forma, permiten a los gestores de politica
alinear y articular de manera coherente sus acciones, monitorear el impacto de sus decisiones a través de
evaluaciones nacionales y ajustar sus politicas. La posibilidad de que mas estudiantes mejoren sus niveles

de aprendizaje debera ser siempre verificada en referencia a los estadndares de aprendizaje del Curriculo
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Nacional de la Educacion Basica.
Por todo lo expuesto, es importante sefialar que contar con estdndares de aprendizaje no es lo mismo
gue estandarizar o uniformar procesos pedagdgicos, pues estos deberian ser variados para poder alcanzar
los niveles esperados del desarrollo de las competencias. Asi, los docentes deberan movilizar distintas
herramientas pedagdgicas para cada grupo especifico, asi como para estudiantes individualmente, de
manera que puedan desplegar sus estilos de aprendizaje, sus intereses y talentos particulares.
Concepcidon de desempeiios.
Son descripciones especificas de lo que hacen los estudiantes respecto a los niveles de desarrollo de las
competencias (estandares de aprendizaje). Son observables en una diversidad de situaciones o contextos.
No tienen caracter exhaustivo, mas bien ilustran actuaciones que los estudiantes demuestran cuando
estan en proceso de alcanzar el nivel esperado de la competencia o cuando han logrado este nivel.
Los desempefios se presentan en los programas curriculares de los niveles o modalidades, por edades (en
el nivel inicial) o grados (en las otras modalidades y niveles de la Educacidn Basica), para ayudar a los
docentes en la planificacion y evaluacién, reconociendo que dentro de un grupo de estudiantes hay una
diversidad de niveles de desempefio, que pueden estar por encima o por debajo del estandar, lo cual le
otorga flexibilidad.
Principios educativos
Ley General de Educacion Ley Nro. 28044 articulo 8:
La educaciéon peruana tiene a la persona como centro y agente fundamental del proceso educativo. Se
sustenta en los siguientes principios:
La ética, que inspira una educacion promotora de los valores de paz, solidaridad, justicia, libertad,
honestidad, tolerancia, responsabilidad, trabajo, verdad y pleno respeto a las normas de convivencia;
que fortalece la conciencia moral individual y hace posible una sociedad basada en el ejercicio
permanente de la responsabilidad ciudadana.
La equidad, que garantiza a todos iguales oportunidades de acceso, permanencia y trato en un sistema
educativo de calidad. c) La inclusidn, que incorpora a las personas con discapacidad, grupos sociales
excluidos, marginados y vulnerables, especialmente en el dmbito rural, sin distincién de etnia, religién,
sexo u otra causa de discriminacion, contribuyendo asi a la eliminacién de la pobreza, la exclusidn y las
desigualdades.
La calidad, que asegura condiciones adecuadas para una educacion integral, pertinente, abierta, flexible
y permanente.
La democracia, que promueve el respeto irrestricto a los derechos humanos, la libertad de conciencia,
pensamiento y opinidn, el ejercicio pleno de la ciudadania y el reconocimiento de la voluntad popular;
y que contribuye a la tolerancia mutua en las relaciones entre las personas y entre mayorias y minorias

asi como al fortalecimiento del Estado de Derecho.



e. Lla interculturalidad, que asume como riqueza la diversidad cultural, étnica y lingiistica del pais, y
encuentra en el reconocimiento y respeto a las diferencias, asi como en el mutuo conocimiento y
actitud de aprendizaje del otro, sustento para la convivencia armdnica y el intercambio entre las
diversas culturas del mundo.

f.  La conciencia ambiental, que motiva el respeto, cuidado y conservacién del entorno natural como
garantia para el desenvolvimiento de la vida.

g. La creatividad y la innovacién, que promueven la produccion de nuevos conocimientos en todos los

campos del saber, el arte y la cultura.

4.2.10. PERFIL DE EGRESO DE LOS ESTUDIANTES
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Parte por reconocer a los estudiantes como sujetos de derechos y no como objetos de cuidado, es decir, como
personas con capacidad de defender y exigir sus derechos legalmente reconocidos. Asimismo, reconocer que
son ciudadanos con deberes que participan del mundo social propiciando la vida en democracia. Este enfoque
promueve la consolidacién de la democracia que vive el pais, contribuyendo a la promocion de las libertades
individuales, los derechos colectivos de los pueblos y la participacion en asuntos publicos; a fortalecer Ia
convivencia y transparencia en las instituciones educativas; a reducir las situaciones de inequidad y procurar la
resolucién pacifica de los conflictos.

TRATAMIENTO DE ENFOQUE DE DERECHOS

VALORES ACTITUDES QUE | SE DEMUESTRA, POR EJEMPLO, CUANDO:
SUPONEN
Disposicion a conocer, | ¢ Los docentes promueven el conocimiento de los
reconocer y valorar los Derechos Humanos y la Convencidn sobre los Derechos
derechos individuales y del Nifio para empoderar a los estudiantes en su
colectivos que tenemos ejercicio democratico.

Conciencia | las personas en el ambito

de derechos | privado y publico. e Los docentes generan espacios de reflexion y critica
sobre el ejercicio de los derechos individuales vy
colectivos, especialmente en grupos y poblaciones

vulnerables.

e Los docentes promueven oportunidades para que los

Disposiciéon a elegir de
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manera  voluntaria vy pares y adultos.
Libertad y responsable la propia

responsabilid | forma de actuar dentro de Los docentes promueven formas de participacién
ad una sociedad. estudiantil que permitan el desarrollo de competencias
ciudadanas, articulando acciones con la familia vy

comunidad en la busqueda del bien comun.
Disposiciéon a conversar | Los docentes propician y los estudiantes practican la
con otras personas, | deliberacion para arribar a consensos en la reflexion sobre

Didlogo vy | intercambiando ideas o | asuntos publicos, la elaboracién de normas u otros.

afectos de modo
alternativo para construir
juntos una postura
comun.

concertacion

e Enfoque Inclusivo o de Atencidn a la diversidad.

Hoy nadie discute que todas las nifas, nifios, adolescentes, adultos y jovenes tienen derecho no solo a
oportunidades educativas de igual calidad, sino a obtener resultados de aprendizaje de igual calidad,
independientemente de sus diferencias culturales, sociales, étnicas, religiosas, de género, condicién de
discapacidad o estilos de aprendizaje. No obstante, en un pais como el nuestro, que aun exhibe profundas
desigualdades sociales, eso significa que los estudiantes con mayores desventajas de inicio deben recibir del
Estado una atencidn mayor y mas pertinente, para que puedan estar en condiciones de aprovechar sin

menoscabo alguno las oportunidades que el sistema educativo les ofrece. En ese sentido, la atencidén a la



diversidad significa erradicar la exclusion, discriminacion y desigualdad de oportunidades.

TRATAMIENTO DEL ENFOQUE INCLUSIVO O ATENCION A LA DIVERSIDAD

VALORES ACTITUDES QUE | SE DEMUESTRA, POR EJEMPLO, CUANDO:

SUPONEN
Respeto Reconocimiento al valor | ¢ Docentes y estudiantes demuestran tolerancia,
por las inherente  de  cada apertura y respeto a todos y cada uno, evitando
diferencias  jpersona y de  sus cualquier forma de discriminacién basada en el

derechos, por encima de

o3 K - prejuicio a cualquier diferencia.
cualquier diferencia

e Nidocentes ni estudiantes estigmatizan a nadie.

e Las familias reciben informacién continua sobre los
esfuerzos, méritos, avances y logros de sus hijos,
entendiendo sus dificultades como parte de su
desarrollo y aprendizaje.

Equidad Disposicién a ensefiar | ¢ Los docentes programan y ensefian considerando
enla ofreciendo a los tiempos, espacios y actividades diferenciadas de
ensefianza estudiantes las acuerdo a las caracteristicas y demandas de los

condiciones y estudiantes, las que se articulan en situaciones

oportunidades que cada
uno necesita para lograr
los mismos resultados.

significativas vinculadas a su contexto y realidad.

Confianza Disposicion a depositar | ¢ Los docentes demuestran altas expectativas sobre
enla expectativas en una todos los estudiantes, incluyendo aquellos que
persona persona, creyendo tienen estilos diversos y ritmos de aprendizaje

sinceramente en su
capacidad de superacion
y crecimiento por sobre | ¢ Los docentes convocan a las familias
cualquier circunstancia. principalmente a reforzar la autonomia, la
autoconfianza y la autoestima de sus hijos, antes
gue a cuestionarlos o sancionarlos.

diferentes o viven en contextos dificiles.

e los docentes convocan a las familias
principalmente a reforzar la autonomia, la
autoconfianza y la autoestima de sus hijos, antes
gue a cuestionarlos o sancionarlos.

e Los estudiantes protegen y fortalecen en toda
circunstancia su autonomia, autoconfianza vy
autoestima.

Enfoque Intercultural

En el contexto de la realidad peruana, caracterizado por la diversidad sociocultural y lingliistica, se entiende por
interculturalidad al proceso dindmico y permanente de interaccion e intercambio entre personas de diferentes
culturas, orientado a una convivencia basada en el acuerdo y la complementariedad, asi como en el respeto a la
propia identidad y a las diferencias. Esta concepcién de interculturalidad parte de entender que en cualquier
sociedad del planeta las culturas estan vivas, no son estaticas ni estdn aisladas, y en su interrelacién van generando

cambios que contribuyen de manera natural a su desarrollo, siempre que no se menoscabe su identidad ni exista



pretension de hegemonia o dominio por parte de ninguna

En una sociedad intercultural se previenen y sancionan las practicas discriminatorias y excluyentes como el racismo,
el cual muchas veces se presenta de forma articulada con la inequidad de género. De este modo se busca posibilitar
el encuentro y el didlogo, asi como afirmar identidades personales o colectivas y enriquecerlas mutuamente. Sus
habitantes ejercen una ciudadania comprometida con el logro de metas comunes, afrontando los retos y conflictos
que plantea la pluralidad desde la negociacién y la colaboracidn.

TRATAMIENTO DEL ENFOQUE INTERCULTURAL

VALORES ACTITUDES QUE | SE DEMUESTRA, POR EJEMPLO, CUANDO:
SUPONEN
Respeto a Reconocimiento al valor | ¢  Los docentes y estudiantes acogen con respeto a todos,
laidentidad | de las diversas sin menospreciar ni excluir a nadie en razén de su
cultural identidades culturales y lengua, su manera de hablar, su forma de vestir, sus
relaciones de costumbres o sus creencias.
pertenencia de los
estudiantes. e Los docentes hablan la lengua materna de los
estudiantes y los acompafian con respeto en su proceso
de adquisicién del castellano como segunda lengua.
e Losdocentes respetan todas las variantes del castellano
que se hablan en distintas regiones del pais, sin obligar
a los estudiantes a que se expresen oralmente solo en
castellano estandar.
Justicia Disposicion a actuar de | e Los docentes previenen y afrontan de manera directa
manera justa, toda forma de discriminacidn, propiciando una reflexion
respetando el derecho critica sobre sus causas y motivaciones con todos los

de todos, exigiendo sus
propios derechos vy
reconociendo derechos

estudiantes.

a quienes les
corresponde
Didlogo Fomento de una | ¢ Los docentes y directivos propician un didlogo continuo
intercultural | interaccion  equitativa entre diversas perspectivas culturales, y entre estas con
entre diversas culturas, el saber cientifico, buscando complementariedades en

mediante el didlogo vy el
respeto mutuo.

los distintos planos en los que se formulan para el
tratamiento de los desafios comunes.

Enfoque Igualdad de Género.

Todas las personas tienen el mismo potencial para aprender y desarrollarse plenamente.

Lalgualdad de Género se refiere a la igual valoracién de los diferentes comportamientos, aspiraciones y necesidades
de mujeres y varones. En una situacién de igualdad real, los derechos, deberes y oportunidades de las personas no
dependen de su identidad de género y, por lo tanto, todos tienen las mismas condiciones y posibilidades para

ejercer sus derechos, asi como para ampliar sus capacidades y oportunidades de desarrollo personal, contribuyendo



al desarrollo social y beneficiandose de sus resultados...

TRATAMIENTO DEL ENFOQUE IGUALDAD DE GENERO

VALORES ACTITUDES QUE SUPONEN SE DEMUESTRA, POR EJEMPLO, CUANDO:

lgualdad vy | Reconocimiento al valor | ¢ Docentes y estudiantes no hacen distinciones

dignidad inherente de cada persona, por discriminatorias entre varones y mujeres.
encima de cualquier diferencia de | ¢  gstudiantes varones y mujeres tienen las mismas
genero responsabilidades en el cuidado de los espacios

educativos que utilizan.

Justicia Disposicion a actuar de modo que | e Docentes y directivos fomentan la asistencia de
se dé a cada quien lo que le las estudiantes que se encuentran embarazadas
corresponde, en especial a 0 que son madres o padres de familia.
quienes se ven perjudicados por | o pocentes y directivos fomentan una valoracién
las desigualdades de género. . .

sana y respetuosa del cuerpo e integridad de las
personas; en especial, se previene y atiende
adecuadamente las posibles situaciones de
violencia  sexual (Ejemplo:  tocamientos
indebidos, acoso, etc.).

Empatia Reconoce y valora las emocionesy | e Estudiantes y docentes analizan los prejuicios
necesidades afectivas de los entre géneros. Por ejemplo, que las mujeres
otros/as y muestra sensibilidad limpian mejor, que los hombres no son sensibles,
ante ellas al identificar situaciones que las mujeres tienen menor capacidad que los
de de’5|gualdad ) ) . varones para el aprendizaje de las matematicas y
de género, evidenciando asi la L . .

i ciencias, que los varones tienen menor capacidad
capacidad de comprender o . L
o gue las mujeres para desarrollar aprendizajes en
acompafar a las personas en J o ]

) . : el drea de Comunicacion, que las mujeres son
dichas emociones o necesidades ) o ]
afectivas. mas débiles, que los varones son mas

irresponsables.

Enfoque Ambiental
Desde este enfoque, los procesos educativos se orientan hacia la formacion de personas con conciencia critica y

colectiva sobre la problematica ambiental y la condicidn del cambio climatico a nivel local y global, asi como sobre
su relacion con la pobreza y la desigualdad social. Ademas, implica desarrollar précticas relacionadas con la
conservacion de la biodiversidad, del suelo y el aire, el uso sostenible de la energia y el agua, la valoracion de los
servicios que nos brinda la naturaleza y los ecosistemas terrestres y marinos, la promocién de patrones de
produccidon y consumo responsables y el manejo adecuado de los residuos sélidos, la promocién de la salud vy el
bienestar, la adaptacidn al cambio climatico y la gestion del riesgo de desastres y, finalmente, desarrollar estilos de
vida saludables y sostenibles.

Las practicas educativas con enfoque ambiental contribuyen al desarrollo sostenible de nuestro pais y del planeta,
es decir son prdcticas que ponen énfasis en satisfacer las necesidades de hoy, sin poner en riesgo el poder cubrir las
necesidades de las préximas generaciones, donde las dimensiones social, econdmica, cultural y ambiental del

desarrollo sostenible interactian y toman valor de forma inseparable.



TRATAMIENTO DEL ENFOQUE AMBIENTAL

VALORES ACTITUDES QUE SUPONEN SE DEMUESTRA, POR EJEMPLO, CUANDO:

Solidaridad Disposicidon para colaborar con el | ® Docentes y estudiantes desarrollan acciones de
planetaria bienestar y la calidad de vida de | ciudadania, que demuestren conciencia sobre los
y equidad las generaciones presentes y | eventos climaticos extremos ocasionados por el

intergeneracio
nal

futuras, asi como <con la
naturaleza asumiendo el cuidado
del planeta.

calentamiento global (sequias e inundaciones, entre
otros.), asi como el desarrollo de capacidades de
resiliencia para la adaptacion al cambio climatico.

e Docentes y estudiantes plantean soluciones en
relacion a la realidad ambiental de su comunidad,
tal como la contaminacion, el agotamiento de la
capa de ozono, la salud ambiental, etc.

Justiciay
solidaridad

Disposicién a evaluar los impactos
y costos ambientales de las
acciones y actividades cotidianas,
y a actuar en beneficio de todas
las personas, asi como de los
sistemas, instituciones y medios
compartidos de los que todos
dependemos.

e Docentes y estudiantes realizan acciones para
identificar los patrones de produccion y consumo de
aquellos productos utilizados de forma cotidiana,
en la escuela y la comunidad.

e Docentes y estudiantes implementan las 3R
(reducir, reusar vy reciclar), la segregacion adecuada
de los residuos sdlidos, las medidas de
ecoeficiencia, las practicas de cuidado de la salud y
para el bienestar comun.

e Docentes y estudiantes impulsan acciones que
contribuyan al ahorro del agua y el cuidado de las
cuencas hidrogréficas de la  comunidad,
identificando su relacién con el cambio climatico,
adoptando una nueva cultura del agua.

e Docentes vy estudiantes promueven Ia
preservacion de entornos saludables, a favor de la
limpieza de los espacios educativos que comparten,
asi como de los habitos de higiene y alimentacién
saludables.

Respeto a toda
forma de vida

Aprecio, valoracién y disposicion
para el cuidado a toda forma de
vida sobre la Tierra desde una
mirada  sistémica y global,
revalorando los saberes
ancestrales.

e Docentes planifican y desarrollan acciones
pedagdgicas a favor de la preservacion de la flora 'y
fauna local, promoviendo la conservacion de la
diversidad biolégica nacional.

¢ Docentes y estudiantes promueven estilos de vida
en armonia con el ambiente, revalorando los
saberes locales y el conocimiento ancestral.

* Docentes y estudiantes impulsan la recuperacion
y uso de las areas verdes y las areas naturales, como
espacios educativos, a fin de valorar el beneficio que
les brindan.

e Enfoque Orientacion al bien comun.

El bien comun esta constituido por los bienes que los seres humanos comparten intrinsecamente en comun y
gue se comunican entre si, como los valores, las virtudes civicas y el sentido de la justicia. A partir de este
enfoque, la comunidad es una asociacion solidaria de personas, cuyo bien son las relaciones reciprocas entre

ellas, a partir de las cuales y por medio de las cuales las personas consiguen su bienestar. Este enfoque considera



a la educacion y el conocimiento como bienes comunes mundiales. Esto significa que la generacidon de

conocimiento, el control, su adquisicion, validacién y utilizacién son comunes a todos los pueblos como

asociacion mundial.

TRATAMIENTO DEL ENFOQUE ORIENTACION AL BIEN COMUN

VALORES

ACTITUDES QUE SUPONEN

SE DEMUESTRA, POR EJEMPLO, CUANDO:

Equidad y justicia

Disposicion a reconocer a que,
ante situaciones de inicio
diferentes, se requieren
compensaciones a aquellos con
mayores dificultades.

e Los estudiantes comparten siempre los
bienes disponibles para ellos en los espacios
educativos (recursos, materiales, instalaciones,
tiempo, actividades, conocimientos) con
sentido de equidad y justicia.

Disposicidon a apoyar

¢ Los estudiantes demuestran solidaridad con

Solidaridad incondicionalmente a personas | sus compafieros en toda situacién en la que
en situaciones comprometidas o | padecen dificultades que rebasan sus
dificiles. posibilidades de afrontarlas.

Empatia Identificacion afectiva con los | ® Los docentes identifican, valoran y destacan

sentimientos  del
disposicion  para
comprender sus
Circunstancias.

otro vy
apoyar vy

continuamente actos espontaneos de los
estudiantes en beneficio de otros, dirigidos a
procurar o restaurar su bienestar en
situaciones que lo requieran.

Responsabilidad

Disposicion a valorar y proteger
los bienes comunes y
compartidos de un colectivo.

¢ Los docentes promueven oportunidades para
que las y los estudiantes asuman
responsabilidades diversas y los estudiantes las
aprovechan, tomando en cuenta su propio
bienestar y el de la colectividad.

e Enfoque Busqueda de la Excelencia.
La excelencia significa utilizar al maximo las facultades y adquirir estrategias para el éxito de las propias metas

a nivel personal y social. La excelencia comprende el desarrollo de la capacidad para el cambio y la adaptacién,

gue garantiza el éxito personal y social, es decir, la aceptacidn del cambio orientado a la mejora de la persona:

desde las habilidades sociales o de la comunicacién eficaz hasta la interiorizacién de estrategias que han

facilitado el éxito a otras personas. De esta manera, cada individuo construye su realidad y busca ser cada vez

mejor para contribuir también con su comunidad.

TRATAMIENTO DEL ENFOQUE BUSQUEDA DE LA EXCELENCIA

necesario la propia conducta para
alcanzar determinados objetivos
cuando surgen dificultades,
informacion no conocida o
situaciones nuevas.

VALORES ACTITUDES QUE SUPONEN SE DEMUESTRA, POR EJEMPLO, CUANDO:
Flexibilidad | Disposicion para adaptarse a los | ¢ Docentes y estudiantes comparan, adquieren
y apertura | cambios, modificando si fuera y emplean estrategias Utiles para aumentar la

eficacia de sus esfuerzos en el logro de los
objetivos que se proponen.

e Docentes y estudiantes demuestran
flexibilidad para el cambio y la adaptacién a
circunstancias diversas, orientados a objetivos
de mejora personal o grupal.

Superacion
personal

Disposicion a adquirir cualidades

que mejoraran el propio
desempefio y aumentardn el
estado de satisfaccion consigo

mismo y con las circunstancias.

Docentes y estudiantes utilizan sus cualidades
y recursos al maximo posible para cumplir con
éxito las metas que se proponen a nivel
personal y colectivo.




Docentes y estudiantes se esfuerzan por
superarse, buscando objetivos que
representen avances respecto de su actual
nivel de posibilidades en determinados
ambitos de desempefio.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

COMPETENCIAS

CAPACIDADES

Se desenvuelve en entornos virtuales
generados por las TICs

e Personaliza entornos virtuales.
e Gestiona informacién del entorno virtual.
e Interactua en entornos virtuales.

e Crea objetos virtuales en diversos formatos.

Gestiona su aprendizaje de
manera auténoma

o Define metas de aprendizaje

e Organiza acciones estratégicas para alcanzar sus metas de aprendizaje
e Monitoreay ajusta su desempefio durante el proceso de aprendizaje

4.2.12. PLAN DE ESTUDIOS

1. NIVELINICIAL

v" Eluso del tiempo es flexible y no e incluye una organizacidn curricular con una carga horaria definida,
para atender las necesidades de cuidado y promover la actividad auténoma, asi como los momentos de

juego libre en sectores, actividades permanentes y desarrollo de la unidad didactica y proyectos de

aprendizaje de acuerdo a los ritmos, intereses y potencialidades de los nifios y nifias.

v" Tienen talleres de inglés y arte (danza y musica)

2. NIVEL PRIMARIA

AREAS CURRICULARES GRADOS DE ESTUDIO
1° 2° 3° 4° 5° 6°
MATEMATICA 7 7 7 7 7 7
COMUNICACION 9 9 9 8 8 8
INGLES 3 3 3 3 3 3
PERSONAL SOCIAL 2 2 2 3 3 3
ARTE Y CULTURA 4 4 4 3 3 3
CIENCIA Y TECNOLOGIA 2 2 2 3 3 3
EDUC.FISICA 3 3 3 3 3 3
EDUC. RELIGIOSA 2 2 2 2 2 2
TUTORIA 1 1 1 1 1 1
EDUC. PARA EL TRABAJO 2 2 2 2 2 2
TOTAL 35 35 35 35 35 35




NIVEL SECUNDARIA

AREAS CURRICULARES GRADOS DE ESTUDIO
1° 2° 3° 4° 5°
MATEMATICA 8 8 8 8 8
COMUNICACION 8 8 8 8 8
INGLES 4 4 4 2 1
CIENCIAS SOCIALES 4 4 4 4 4
ARTE Y CULTURA 2 2 2 2 2
CIENCIA Y TECNOLOGIA 5 6 6 8 8
EDUC.FISICA 2 2 2 2 2
EDUC. RELIGIOSA 2 2 2 2 2
TUTORIA 1 1 1 1 1
EDUC. PARA EL TRABAJO 2 2 1 1 -

DESARROLLO PERSONAL,

CIUDADANIA'Y CiVICA 4 3 4 4 4
FILOSOFIA - - - - 2
TOTAL 42 42 42 42 42

4.2.13. Gestion para la Tutoria y Orientacién Educativa

La Gestidn de la Tutoria es permanente y planificada, garantizando el acompafiamiento socio afectivo
de los nifios, nifias y adolescentes a lo largo del afio escolar. Este acompanamiento se define como la
interaccién entre el docente y el estudiante, la que se sustenta en la construccidn de un vinculo afectivo.
A través de este acompafiamiento, el docente busca el bienestar de los estudiantes orientandolos a la
toma de decisiones auténomas, a la construccion de su proyecto de vida, al desarrollo de competencias

socio afectivas y cognitivas, entre otros.

La tutoria promueve el reconocimiento de los estudiantes como personas con caracteristicas propias
y busca brindarles orientaciones de manera personalizada de acuerdo con sus necesidades, intereses
y expectativas atendiendo la diversidad y promoviendo la inclusién de todos. Contribuye, también, al
reconocimiento de las diferentes identidades culturales presentes en la escuela fomentando el respeto
y valoracion de estas diferencias, y previniendo todo tipo de discriminacidon (por etnia, idioma,

costumbres, orientacidn sexual, creencias, etc.).

La tutoria es inherente al curriculo. A pesar de que la tutoria no es un darea curricular ni propone
competencias adicionales a las presentadas en el Curriculo Nacional, contribuye al desarrollo de estas
y de los valores y las actitudes relacionadas con los enfoques transversales, al promover una practica

reflexiva en los espacios de orientacidn. De esta manera, la tutoria implica promover y fortalecer las



competencias socio afectivas que contribuirdn al desarrollo de la autonomia en los estudiantes,
potenciando su capacidad reflexiva, su creatividad y su participacién, potenciando asi su

autoconocimiento y las interacciones sanas de los demas.

La Atencion Tutorial tiene por finalidad brindar un acompafiamiento efectivo a los estudiantes para
contribuir con su desarrollo integral en la dimensidn personal de los aprendizajes, y social Mediante la
implementacién de acciones planificadas de prevencién y orientacién que buscan implicar a los
estudiantes en su aprendizaje y ayudarlos a desarrollar competencias para la vida, que ellos han de

aplicar en su quehacer cotidiano.

Las escuelas en su conjunto se constituyen en un espacio de soporte y apoyo para los estudiantes, asi

como de orientacidn para sus padres, de modo que se favorezca la formacién integral de los primeros.

Nuestra Institucién Educativa promueve una convivencia escolar caracterizada por relaciones
armonicas, respetuosa de los derechos de los nifios y adolescentes, democratica, participativa y
consensual. Un clima de esta naturaleza contribuye a mejorar la calidad del proceso de ensefianza-
aprendizaje y constituye un factor protector fundamental frente a los diversos riesgos psicosociales que

pueden afectar a los estudiantes.

Teniendo como centro el desarrollo humano desde la psicologia evolutiva del desarrollo, la orientacién
es basicamente preventiva. En este sentido tiene mucho interés en que, tanto dentro del aula como en
el contexto mayor de la institucion educativa, los estudiantes vivan en un ambiente seguro y saludable.
Para ello, priorizamos un ambiente de convivencia escolar democratica y respetuosa de los derechos
humanos que permita a la accidon educativa ser preventiva, dicho en términos mas modernos,
favorezca los factores protectores y reduzca los factores de riesgo. Asi, la convivencia escolar se
convierte en los cimientos donde se puede desarrollar una buena accion tutorial. A partir de él

podemos definir principios basicos que guian la labor tutorial:

Es Formativa: porque mediante la tutoria se ayuda a los estudiantes a adquirir competencias,
capacidades, habilidades, valores o actitudes que les permitan enfrentarse con las exigencias y
desafios que se les presentan a lo largo de su proceso de desarrollo. En ese sentido, promueve su
desarrollo integral. Todo ello ocurre sobre la base de la relacion tutor-estudiante, ella es un aspecto
clave de la cualidad formativa de la tutoria. El principal beneficio del establecimiento de relaciones
caracterizadas por la confianza, aceptacién, didlogo, afecto y respeto es que los estudiantes

interioricen en sus vidas estos modelos de relacion.

Es Preventiva: porque busca promover factores protectores y minimizar los factores de riesgo. En ese



sentido, no espera que los estudiantes tengan problemas para trabajar temas Utiles para ellosen lahora
de tutoria, tales como; conocerse a si mismos, aprender a comunicarse con los demads, asumir la
responsabilidad de sus vidas, etc. A estos aspectos se contribuye a través de acciones especificas y de
la propia relacién tutor-estudiante. Esta posee un caracter preventivo, ya que al acompanar al
estudiante y escucharlo, se sientan las bases para orientar su desarrollo y de este modo, evitar
dificultades posteriores. En el caso de presentarse una problematica, una relacién cercana nos

permitird detectarla tempranamente, y actuar con celeridad.

42.14. Gestion del Plan Lector

Asumir el Plan Lector, se trata de un modelo afectivo y efectivo de atencidn a la diversidad en el aula,
frente a una concepcién uniforme del acto de leer, es imprescindible defender la idea de crear
itinerarios lectores, para lo cual se necesita ir ampliando la variedad de libros que han de formar parte
de un corpus apto para nifnos, nifias y adolescentes. La diversidad en el aula, en lo que atane al fomento
de la lectura, no ha de ser entendida, pese a los retos pedagdgicos que plantea, como una rémora en
la estrategia de ensefianza-aprendizaje, sino como la posibilidad de crecer juntos (alumnos vy

profesores) en el enriquecimiento que supone esta atencidn a la pluralidad.

En lo que atafie a la promocidn lectora, hablar de una ensefianza personalizada de la lectura es mas
gue una declaracion de intenciones, una propuesta seriamente programada: la lectura, no cabe duda,

ha de ser en el ambito educativo un derecho, un deber y una obligacién. Entiéndase

este ultimo sustantivo: el alumno debera leer (deberd escoger) semanalmente un libro para dar

lectura.

Nuestro objetivo es lograr que los estudiantes del nivel inicial, primaria y secundaria descubran la
lectura como un elemento de disfrute personal, lectores capaces de desenvolverse con éxito en el

ambito escolar, fomentando una actitud reflexiva y critica ante las manifestaciones del entorno.

V. ACCIONES DE MEJORA

5.1. Objetivos de Gestion Escolar Centrada en los Aprendizajes:

e Actualizar y planificar el Curriculo de la Institucion Educativa La Anunciata, que responda a
las caracteristicas y necesidades de aprendizaje de los estudiantes, mediante el trabajo

colaborativo y participativo por niveles, areas y/o ciclos asegurando eficacia docente y la



calidad de los aprendizajes.

e Estimular el compromiso y excelencia laboral, de docentes y asistentes de la educacion,
realizando acciones de reconocimiento a aquellos que destaquen en sus funciones y de
capacitacidn constante y permanente en las dreas que coincidan con el proceso de ensefianza

aprendizaje y la eleccidon de los profesores en las areas que quieran crecer como pedagogos.

e Favorecer el trabajo en equipo y la capacidad de enriquecer las actividades por medio de la

socializacién del plan de trabajo.

e Garantizar la efectividad en el uso del tiempo en la I.E., mediante la organizacién oportuna
de las actividades programadas en el afio escolar, dejando margen para actividades no
programadas que puedan darse y que puedan aportar a fortalecer la misidn y los valores

fundamentales de la I.E.

e Fomentar la convivencia escolar, basada en la democracia, la participacion, la inclusién y la
interculturalidad para resolver problemas de disciplina y contribuir a la resolucién pacifica de
conflictos através del estimulo, valoracion, esfuerzo, constancia y la disciplina personal en los

estudiantes.

e Sistematizar la experiencia de Monitoreo y Acompafiamiento pedagdgico para reflexionar y
construir nuevos sentidos frente a la prdactica pedagdgica con miras a fortalecer las

comunidades de aprendizaje, innovacion a través de jornadas de reflexidn de los aprendizajes.

e Involucrar y generar el compromiso de los padres a través de su participacion en tematicas
promovidas por el equipo de consejeria que promuevan la préctica de la democracia y

convivencia armoniosa.



5.2. MATRIZ DE EVALUACION Y MONITOREO DEL PEI

Objetivos de Gestion Escolar

Metas

Indicadores

Estado de Avance de

las Actividades

Responsables

Medios de

Acciones a Implementar

Pa':li Mediano| Total Verificacion | Apartir de la Evaluacién
Dos reuniones de | N°3 de reuniones de X Profesores Informes, Intercambio de
e Actualizar vy planificar el | trabajo colegiado | trabajo colegiado Actas de | experiencias de manera
Curriculo la institucién | realizadas antes del | realizadas. Reunion, virtual, blogger, twitter,
Educativa La Anunciata que | coMienzo  del  afio Unidades correo, google drive.
L lectivo, tres al mes Elaboradas
responda a las caracteristicas y -
) o durante el afio escolar,
necesidades de aprendizaje de los lunes por la tarde.
los estudiantes, mediante el [ 1909 de 95% de profesores X Asesores de | Informes,
trabajo colaborativo 'y profesores que participan en las Area, Actas de
participativo por niveles, dreas | realizaron reuniones de trabajo Coordinadore Reunion.
y/o ciclos asegurando eficacia | Programaciones colegiado. s Docentes
docente y la calidad de los curriculares eficientes.
aprendizajes. 100 % de profesores
que realizan
programacion
curricular.
75% de docentes Documentos X Asesore de Informes. Actualizacion y
mejoran su pedagdgicos Area,Coordin capacitacidn permanente.
desempefio. elaborados de adores
manera Docentes
eficiente y pertinente.
e Gestionar la implementacion | 100% de estudiantes | 100 % de estudiantes X Plan lector,
de infraestructura, los | hacen uso de la | que hacen uso de la Produccidn
espacios adecuados v biblioteca escolar. biblioteca escolar. d
pertinentes de aprendizaje, los eTextosy
Fotos.
recursos didacticos  que
permitan el logro de
manifestaciones creativas en
la solucion de los problemas
de su practica pedagdgica
de ensefianza-aprendizaje.




e Estimular el compromiso vy
excelencia laboral, de
docentes y asistentes de la
educacion, realizando
acciones de reconocimiento a
aquellos que destaquen en sus
funciones y de capacitacion
constante ypermanente en las
areas que coincidan con el
proceso de ensefianza
aprendizajey la eleccién de los

100% de profesores 90 % de profesores Asesores Rep.orte de| Implementar

usan estrategias que usan d | Acciones mayore
metodoldgicas estrategi eArea, Monit d s espacios de monitoreo a
innovadoras. as metodoldgicas Coordinadore ?nfo(?:,:e?reo € la practica pedagdgica.

innovadoras s
Docentes

100% de profesores | 90 % de profesores Docentes, Instrumentos | Talleres de intercambio de
usan diversos | que usan Asesores y de Evaluacién. | experiencias sobre
instrumentos para la diverso Coordinador estrategias metodoldgicas.

evaluacion de los
aprendizajes,

s instrumentos para
la evaluacion de los

es

profesores en las dreas que tant | aprendizajes.
quieran crecer como | ©
pedagogos. formativos
com
0 sumativos.
100% de docentes que | 90 % de docentes Asesores Fichas Reuniones de reflexion
autoevaltan su | que autoevallan d d | sobre los resultados de
practica pedagdgica S eArea, e aprendizajes y
par | u practica Coordinadore | Autoevaluacié | compromisos para su
amejorarla pedagdgica. s Docentes n, mejora.
permanentemente.
Propuestas
d
e Cambio
e Garantizar la efectividad en | 100% de docentes 90 % de docentes Asesores Fichas Consolidacion de las
el uso del tiempo en la LE., | hacen uso efectivo del | hacen uso efectivo d d | horas efectivas de trabajo
mediante la organizacién | tiempo. del tiempo. eArea, e Monitoreo.
oportuna de las actividades Coordinadore
programadas en el afo s
Docentes
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escolar, dejando margen
para actividades no
programadas que puedan
darse y que puedan aportar
a fortalecer la Misiéon vy los
valores fundamentales del
colegio.

100% de docente | 90 % de docentes Asesores Atender las necesidades,

planifican sus sesiones | que planifican sus d intereses y expectativas de

de aprendizaje de | sesiones de eArea, las y los estudiantes a

manera oportuna. aprendizaje de Coordinadore través de espacios

manera oportuna. s Docentes formativos en tutoria que

buscan prevenir la
violencia, la desercion
escolar
y el bajo rendimiento
académico.

100% de docentes que | 100 % de docentes Asesores Actas de | Através de tutoria

tienen estudiantes que tienen d | Evaluacion. desarrollar competencias

en estudiantes en eArea, socio-afectivas
nivel de logro| nivel de logro Coordinadores en nuestros estudiantes

que

Favorecer el trabajo en equipoy
la capacidad de enriquecer las
actividades por medio de la
socializacidn del plan de trabajo.

satisfactorio vy

satisfactorio vy

docentes

incidan en la construccion

en en de un proyecto de vida
proceso. proceso. socialmente
comprometido y
posible de emprenderse.
100% de Docentes que Reflexionar criticamente
docentes realizan | realizan sobre los resultados de
retroalimentacién a retroalimentacién a aprendizaje de la IE.,
partir de los partir de los analizando las causas que
resultadosde resultados de la originan y disefiando en

aprendizaje.

aprendizajes.

forma participativa las
metas, estrategias vy
compromisos hecesarios
para la mejora y progreso
de logros de aprendizaje
de los estudiantes de la
I.E., con énfasis en las
areas de Comunicacién y
Matematica.
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e Fomentar la convivencia

escolar, basada en |Ia
democracia, la participacion,
la inclusion y la
interculturalidad para
resolver  problemas de
disciplina y contribuir a la
resolucion pacifica de
conflictos a través del
estimulo, valoracién,
esfuerzo, constancia y la
disciplina personal en los
estudiantes.

100% de integrantes

Integrantes de la

Estudiantes,

Anecdotarios

Difusidon de las normas de

de la  comunidad | comunidad maestros, de Disciplina convivencia y campaiias de
educativa fomentan el | educativa que coordinadore prevencion.
establecimiento fomentan el S equipo Informe

d | establecimiento de directivo y d | Escuela de padres liderado
e normas de | normas de padres e entrevista por el Comité de
convivencia 'y de | convivenciay de d Convivencia Escolar.
medidas  correctivas | medidas e familia Libro de
que respeten los | correctivas que registro de
derechos humanos y la | respeten los incidencias
dignidad de las | derechos humanosy Comité de
personas, orientadas a | la dignidad de las convivencia Informe
la formacidon ética y | personas. d
ciudadana, a la egestion
autorregulaciéon y al
bienestar comun. Plataforma

Siseve

Realizacion del 100% | La IE cuenta con un Comit de Promover la participacion

de  campaias de

prevencion que
promuevan una
convivencia
armoniosa.

comité de
Convivencia, tutoria
e inclusion educativa
yNormas de
Convivencia
actualizadas en el
Reglamento Interno
Anivel de aula e IE.

Campanas de
prevencion que
promuevan una
convivencia
armoniosa

Convivencia,
Tutoria e
Inclusién
Educativa

Comité de
Inclusidn

elntegridad

de la comunidad educativa
en la practica de Ia
convivencia armoniosa.
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equipo de consejeria que
promuevan la practica de la
democracia y convivencia
armoniosa.
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Estudiantes vy
Padres

e Familia

coordinacién y
talleres con los
padres

e familia

e Sistematizar la experiencia | 100% de docentes que | 95 % Porcentaje de Coordinadore | Acciones
de Monitoreo y | reciben monitoreo y | docentes que sy Asesores d | Consolidar las acciones de
Acompafamiento acompafiamiento por | reciben monitoreo y de Area e monitoreo. monitoreo que mejore la
Pedagdgico para reflexionar | parte  del equipo | acompafiamiento Ficha de | préctica pedagdgica.
y construir nuevos sentidos | directivo. por parte del equipo monitoreo a
frente a la  practica directivo la practica
pedagdgica con miras a docente.
fortalecer las comunidades | 100% de 98.5 % de Docentes Intercambio de
de aprendizaje, innovacién a docentes estudiantes que po experiencias en las
través de jornadas de | participan en las | participan enlas r nivel reuniones pedagdgicas
reflexién de los aprendizajes. | reuniones pedagogicas. | jornadas
académicas.
100% de profesores | 70 % de profesores Docentes Elaborar un Plan
con una | se actualizan de po de Mejora, que
capacitacié | manera r nivel permitira tener una
n adecuada para la | permanente. vision
formacién de ninos vy detallada del
jovenes, segun nivel disefio de estrategias para
educativo. la mejora de los
aprendizajes.
Involucrar y generar el | 100% de padres de | 90 % de padres de Equipo Asistencia de | Motivar a los padres de
compromiso de los padres a | familia se involucran | familia se involucran Directivo, los padres de | familia para su
través de su participacion en | con el aprendizaje de | con el aprendizaje Personal familia a las | participacion en la escuela.
tematicas promovidas por el | sus hijos. de sus hijos. Docente reuniones de

PTA desarrolla un
calendario de eventos para
PP.FF., sobre diversos
temas asociados al colegio
Y asimismo, eventos
sociales para apoyar la
creacion de una
comunidad unida en apoyo
de la Misién y Valores
Fundamentales del

Colegio.
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100% de estudiantes,
de
todos los niveles

alcanzan

rendimient
o)
fatisfactorio en todas
as

Porcentaje de
estudiantes, que

alcanzan rendimiento

satisfactorio en todas

Equipo
Directivo,

Personal

Docente,

Registros Y
Actas de

Evaluacion de

los estudiantes

Compromisos para la
mejora

de los aprendizajes a partir

de

revision y andlisis  de los

resultados de aprendizaje.

areas curriculares. las areas curriculares. Estudiante y | dela
s institucion
Padres de | educativa
Familia SIAGIE
100% de estudiantes 98 % Porcentaje de Equipo Nomina de
que
culminan el afio estudiantes que directivo, Matricula
escolar,
se matriculan  y | culminan el afio Personal (SIAGIE),
concluyen. escolar que se Docente, Actas de

matriculan y

concluyen.

Estudiante y
s
Padres de

Familia.

Evaluacién)
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Anexo
o PCI
e PAT ANUAL
e PLAN DE CONVIVENCIA
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